1. FEJEZET
A DEBRECENI EGYETEM TORTENETI HATTERE

Debrecen felsdoktatasdnak gyokerei a 16. szazadig nyllnak vissza: 1538-ban alapitottak a
Debreceni Reformatus Kollégiumot. A Kollégium évszdzadokon at a magyar oktatds, kultira
fejlesztésében, fenntartasaban orszdgosan kiemelkedd szerepet jatszott. Falai k6zott meglehetdsen
sz¢éleskorti felsdoktatas alakult ki, aminek meghataroz6 szerepe volt - Debrecen varosanak
aldozatkészsége mellett - abban, hogy 1912-ben a pozsonyival egy idében Debrecenben keriilt sor
Magyar Kiralyi Tudomanyegyetem alapitasara. A Kollégium harom akadémiai tagozatit (ma ugy
mondanank, fOiskolai karat) adta az 0j egyetemnek, amely az alapitd okirat szerint, a klasszikus
egyetemi mintdra, a varosi kozkorhazra alapozva, negyedik, orvostudomanyi karral boviil.

A Debreceni Universitas Egyesiilés korszaka (DUE)

Debrecenben a '80-as években, az orszagos kormanyprogramot megelézve, megindultak az
egyeztetések a széttagolt felsdoktatds ujraegyesitésérol. A folyamatban részt vett az agrartudomanyi,
valamint a Debrecenben megjelent foiskolai szintli miiszaki képzés (akkor az Ybl Mikldés Muszaki
Fdiskola Debreceni Foiskolai Egysége), valamint az MTA Atommagkutaté Intézete (ATOMKI) is.
1991-ben hivatalosan is megalakult a Debreceni Universitas Egyesiilés (DUE), amelynek keretében
az intézmények kozotti, meglevd kutatasi, oktatasi egylittmitkddések dinamikusan fejlédtek,
jelentds kozos fejlesztések valdsultak meg. A Kossuth Lajos Tudomanyegyetem (KLTE) és a
Debreceni Agrartudoméanyi Egyetem (DATE) egylittmiikddésében beindult Debrecenben a
kozgazdasagi és lizleti képzés (jelenleg 6nalld kar), ujraindult a jogaszképzés (jelenleg ugyancsak
6nallo kar), az YMMF debreceni egysége levalt budapesti anyaintézményétdl, és Miiszaki Foiskolai
Kar néven betagozodott a KLTE-be. A DOTE ¢és a KLTE egyiittmiikodésében beindult a DOTE-n a
gyogyszerész-képzés, a DOTE, DATE és KLTE ko6z6s képzéseként a molekularis biologus képzés, a
DUE neve alatt, nemzetkozi egyiittmiikddésben jott 1étre a Felsdoktatasi Menedzsment Kozpont,
amely 1998 tavaszan zarta elsd posztgradualis kurzusat. A DUE kapta meg, a debreceni felsdoktatas
fejlesztésének céljaira, a szdzadfordulon épiilt tiizérlaktanya (utobb szovjet laktanya) mintegy 15
hektarnyi teriiletét és lepusztult épiileteit a Kassai uton. Ugyancsak a DUE hozta létre az Osszes
debreceni felsdoktatasi intézményt Osszekotd optikai kabeles informatikai haldzatot, ami kozos
szamitogép- ¢és telefon-halozatot szolgal ki, lehetdvé téve tobbek kozott a kozds konyvtar-
informatikai fejlesztést, ami szintén jelentds mértékben megvalosult.

A Debreceni Egyetemi Szovetség kialakulasa (DESZ)

1996 nyaran orszagos korméanyprogramként feler6sodott a széttagolt magyar felsdoktatas
kedvez6 torvényi hatteret az universitas-mozgalomnak, addig az 1996-ban elfogadott
torvénymodositas kimondta, hogy a felsGoktatdsi intézmények felsorolasa 1998. december 31-ével
lejar. Azt kovetden egyetem csak abban az esetben miikodhet, ha tobb tudomanyteriileten,
tudomanyteriiletenként tobb tudoméanyagban, valamint tobb szakon folytat megfeleld szinvonalu
képzést (foiskola tobb tudomanyadgban, tobb szakon). A felsOoktatasi szovetséget ugy definidlta a
torvény, mint az egységes felsdoktatasi intézménnyé¢ torténd atalakulds maximum két évig fennalld
atmeneti szervezeti keretét. A Vildgbank szakértdivel egyiittmiikodve elkezdddott egy felsGoktatas-
fejlesztési program eldkészitése, amely az integraciot, és azzal egylitt a felsOoktatas korszertisitését
kivanja szolgalni (a gyorsan valtozo tarsadalmi igényekre rugalmasan reagalni képes, hatékonyan
mukodoé és gazdalkodo, szinvonalas oktato- kutatd-tevékenységet folytato, €s a tarsadalom, a régiok
fejlddését minden modon hatékonyan szolgald, ehhez optimélisan sziikséges kritikus méretet
meghalad6 intézményekbdl allo intézményrendszer kialakitasa). Ezzel kapcsolatban, 1996-ban és



1997-ben palyazatok keriiltek kiirasra a FelsGoktatas Fejlesztési Alapprogramok (FEFA) keretében.
Ezeken a DUE tagintézményei, kiboviilve a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Fdiskola Debreceni
Konzervatoriumaval (LFZFDK), mindkét évben sikeresen szerepeltek, 300-300 MFt Osszegi
fejlesztést nyertek el. A sikeres palyazas alapfeltétele az Osszes tagintézmény tandcsa altal
elfogadott integracios szandéknyilatkozat volt. Ezt els6 izben 1996. szeptember 25-én irta ala ot
debreceni felsdoktatasi intézmény (DATE, DOTE, DRHE, KLTE, LFZFDK), valamint tarsulasi
szandékkal az ATOMKI vezetdje, azzal, hogy készek onként létrehozni a Debreceni Egyetemi
Szovetséget, mint az egységes Debreceni Egyetem felé vezetd atmeneti intézményt. Az 1998 év
eseményei mar a Debreceni Egyetemi Szovetség (DESZ) megalakulasanak torténetérdl szolnak. A
résztvevd intézmények kore 1997 végén boviilt a Kolesey Ferenc Reformatus Tanitoképzo
Féiskolaval (KFRTF), igy a Szovetség alapitod tagjai kozott volt Debrecen mind a hat felsdoktatasi
intézménye (DATE, DOTE, DRHE, KLTE, KFRTF, LFZFDK), tovabba tarsult tagként az
ATOMKI.

A Debreceni Egyetem (DE)

2000. januar 1-jével a varos egyik legtekintélyesebb, legbonyolultabb szervezete, a Debreceni
Egyetem jott 1étre hliszezres hallgatéi 1étszaméval. Hajd(-Bihar megye egyetemei és foiskolai in-
tegralodtak, melynek eredményeként 6t egyetemi és harom foiskolai karral kezdte meg miikodését a
Debreceni Egyetem. A varos harom nagy jogeldd egyetemének karai, az Agrartudoményi Egyetem
Mez6gazdasagtudomanyi Kara, az Orvostudomanyi Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kara, a
Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi, Természettudomanyi karai és 2000. januar
1-t6]1 a Kozgazdasagtudomanyi Kar, a Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Fdiskola, a
Nyiregyhdzi Egészségligyi Fdiskolai Kar, valamint a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Miiszaki
Foiskolai Kara 6nallo karként tagozddtak a monumentalis intézménybe. Az intézetek soraban a
Debreceni Konzervatorium specialis miivészképzd intézményként illeszkedik a struktaraba, Nyir-
egyhazan, Karcagon kutatdintézetek, Debrecenben a Tangazdasag ¢és Tajkutatd Intézet miikodik.
2002-t81 Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Karral, 2003-t6] pedig harom ujabb karral, a
Fogorvostudomanyi Karral, Gyogyszerésztudomanyi Karral és az Allam- és Jogtudomanyi Karral
gazdagodott a Debreceni Egyetem. A Népegészségiigyi Iskola, 2006-t6]1 Népegészségligyi Kar,
mely az orszag elso, és egyetlen Népegészségiigyi Kara, néhany éve a prevencio, az egészségiigyi
tovabbképzés uttord intézménye. 2006-ban a Konzervatorium és jogelddei fennallasanak negyvedik
esztendejében a Zenemiivészeti Kar kezdte meg miikodését. Ezzel az egyetem karainak szama tize-
notre emelkedett. A korabbi orvos- és agraregyetem bazisan Orvos- €s Egészségtudomanyi és Ag-
rartudomanyi Centrumok alakultak. Az Allam- és Jogtudomanyi Kar, Bolcsészettudomanyi Kar,
Hajduboszorményi Pedagdgiai Fdiskolai Kar, az Informatikai Kar, a Kézgazdasagtudomanyi Kar, a
Természettudomanyi Kar €s a Zenemiivészeti Kar Tudomanyegyetemi Karok néven képeznek egy-
séget a Debreceni Egyetemen beliil. A Magyar Tudomanyos Akadémia Atommagkutatd Intézete,
valamint az egyhazi fenntartasu intézmények (Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Kol-
csey Reformatus Tanitoképz6 Foiskola) tarsult tagjai a Debreceni Egyetemnek.

A Debreceni Egyetem négy és fél évszazados, megszakitas nélkiili mtlttal ma az orszag legrégeb-
ben folyamatosan ugyanabban a varosban miikodd felsdoktatasi intézménye. Mintegy 21000 nappa-
11 és 33000 Osszes hallgatojaval, tobb mint 1500 oktatdjaval az orszag egyik legnagyobb felsdokta-
tasi intézménye, 15 kardval és 21 doktori iskolajaval pedig kétségteleniil a legszélesebb képzési és
kutatasi kinalatot nyqjtja.

Az oktatomunka, és kiilondsen a kutatdmunka mindségét jelzi, hogy az oktatok kozel kétharmada
tudomanyos fokozattal rendelkezik, koztiik 26 professzor a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes,
vagy levelezd tagja. Ez a kiemelkedd szellemi kdzpont, hatalmas oktatasi és K+F kapacitas egyre
jelentésebb hatassal van a régido gazdasagi és tarsadalmi fejlodésére, kulturalis felemelkedésére,



egyre nagyobb figyelmet fordit a tudasalapt gazdasag ¢és tarsadalom igényeinek minél hatékonyabb
kiszolgalasara, a regionalis tudaskdzpont szerepkor betdltésére.

Kiemelked6 eredmény a Debreceni Egyetem akkreditacios intézményi értékelése ,,a Debreceni
Egyetem minden szempontbdl eléri, sét Iényegesen meghaladja a MAB altal eldirt akkreditacios
kovetelményeket.” A MAB az egyetem szakjait, doktori iskoldit akkreditaltnak mindsitette és a
parhuzamos akkreditaciok utan az Altaldanos Orvostudomanyi Kar, valamint a Fogorvostudomanyi
Kar elnyerte a "Kivalosagi hely" cimet.

Az egyetem 11 képzési teriileten, 59 alapszakon, 44 mesterképzéssel, 12 fels6foka szakképzési, 4
osztatlan szakon nyujt széles valasztékot a felvételizok szdmara. A Debreceni Egyetem széleskori
nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel rendelkezik, mely kiterjed mind az 6t kontinensre. Az egyetemiin-
kon tanuld kiilfoldi allampolgarsagi személyek szdma is folyamatosan nd. 2007 szeptemberétol
kiboéviil az angol nyelvl képzések szama, 16 1j alapképzési és 4 mesterképzési szakot hallgathatnak
idegen nyelven a hallgatok.

Az intézményi szerzddések keretében megvalosult oktatdi illetve hallgatdéi mobilitas jelentds. Az
ERASMUS program az Eurdpai Bizottsag altal kiirt SOCRATES program részeként 1998-tol fo-
lyamatosan miikodik a Debreceni Egyetem és jogeldd intézményeiben. Tanévenként 200-nél tobb
hallgatonak nyilt lehetsége kiutazni 27 orszagba. Az elmult hdrom év sordn tobb mint 200 beutazd
hallgat6 érkezett az egyetemre és évente kozel 80 sikeres ERASMUS oktatéi mobilitasi palyazat
valésult meg.

A Debreceni Egyetemen a doktori képzés eredményességét jelzi, hogy évente egyre tobben szerez-
nek fokozatot. 2007-ben 157 PhD-oklevelet adott ki az egyetem.

Az egyetemen folyo oktatd-, kutato- és gyogyitomunka hatékonysagat 1ényegesen meghatarozza az
egyetem konyvtari bazisa. A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara dlloményéval és
szolgaltatdsaval a magyar felsdoktatasi konyvtarak egyik vezetd intézménye. Kozel hatmillio do-
kumentummal az orszag masodik legnagyobb konyvtaraként szolgalja az egyetem 29 ezer hallgato-
jat és tobb, mint 1500 oktatojat.

A Debreceni Egyetem minden beiratkozott hallgatoja tagja az Egyetem Hallgatoi Onkormanyza-
tanak. A HOK feladata a hallgatdi érdekképviselet az egyetem felsé vezetésében. A Debreceni
Egyetemen a hallgatok kozremiikddésével dontenek a kollégiumi felvételekrdl, a lakhatasi tamoga-
dusagi Hallgatoéi Onkormanyzatok Kulturalis Egyesiilete, a HAHA szervezi. A Kassai Uiti egyetemi
Campus teriiletén, a Lovarda épiiletében 3000 nm-es hallgatoi klub ad helyet a kiilonb6z6 progra-
moknak.

A Debreceni Egyetem hazank legszélesebb spektrumu és egyik legnagyobb hallgatoi 1étszammal
rendelkezé 4llami egyeteme. Eves koltségvetése meghaladja Debrecen varosanak koltségvetését.
Tovabbi fejlédését az a nagyberuhdzasi program biztositja, melynek keretében mar atadasra keriilt a
Tarsadalomtudomaényi és Egészségtudomanyi Kozpont, a T4j és Vidékfejlesztési Kézpont, az Elet-
tudomanyi Epiilet és Konyvtar. A Kassai Giti Campuson 2005-ben adtak at az orszag elsé befektet6i
t0kébdl épiild kollégiumat. A Debreceni Egyetem a varos és a régié gazdasagi, tarsadalmi, kultura-
lis fejédésében is meghatarozoé szellemi kozpont, betdlti a tudascentrum szerepét is.



ANEPEGESZSEGUGYI KAR TORTENETE

Az orszag elsé és maig egyetlen Népegészségiigyi Kara a Kormany dontése értelmében 2005.
december 1-ével jott 1étre az azt megel6z6 tiz év oktatasfejlesztési tevékenységének eredményeként
a Debreceni Egyetemen a Népegészségligyi Iskola, a Megel6zé Orvostani Intézet, a Csaladorvosi
Tanszék ¢és a Magatartastudomanyi Intézet tarsuldsaval. A Karrda alakulast megel6zo tizéves
fejlesztd munka sordn a Kar munkatarsai 5 szakirdnyl tovabbképzési szak és egy egyetemi
alapképzési szak alapitasat és inditasat, valamint az egészségtudomanyi doktori iskola 1étesitését
végezték el a Debreceni Egyetem és az Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum vezetésének
hatékony tamogatasaval, melynek kdszonhetéen a Kar Magyarorszagon egyediilallo, s a nemzetkozi
mezdnyben is versenyképes népegészségiigyi képzési és tovabbképzési kozpontta valt.

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Iskoldja keretében az 1996-ban inditott népegészségiigyi
szakiranyu tovabbképzés mara széles vertikuml posztgradudlis képzéssé fejlodott (jelenleg hat
szakirdny valaszthat6), mely tartalmdban és strukturajaban egyarant megfelel a legmagasabb szintli
europai elvarasoknak. A hazai posztgradudlis népegészségiigyi tovabbképzésért felelds
Népegészségiigyi Iskola — 2006 ota immar a Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kardnak
keretein beliil — képzési programjaiban orszagos bazison szervezett, a hazai felsGoktatasi
intézmények ¢és orszagos intézetek kiemelkedd szakmai tapasztalattal rendelkezd oktatdibol allo
tanari karara épit.

A Bolognai folyamatnak megfelel6en atalakitott, tobbciklustu felsGoktatasi képzésben a 2006-ban
inditott egészségiigyi gondozas és prevencid alapszak népegészségligyi ellendr szakiranya, 2009-t6l
az apolés ¢s betegellatas alapszak gyogytornasz szakirdnya (magyar €s angol nyelven), valamint
2017-t61 az apolas és betegellatas alapszak dietetikus szakiranya nyujt alapképzési lehetoséget
(BSc).

A tanulményaikat folytatni kivanok a népegészségiigyi mesterszak (MSc) négy specializacidjanak
(népegészségligyi felligyeld, epidemiologia, egészségfejlesztési, kornyezet- ¢és foglalkozas-
egeészségligyl szakirany) valamelyikét, az egészségpolitika tervezés ¢€s finanszirozds mesterszak
(MSc) tervezés és elemzés specializacidjat, az egészségligyi menedzser, a komplex rehabilitacio, ill.
az egészségpszicholdgia mesterszakot (MSc) valaszthatjak. Minden mesterképzési szakunk
meghirdetésre keriil nappali és levelezd tagozatos formaban.

A Népegészségiigyi Iskola az Association of Schools of Public Health in the European Region
(ASPHER), a European Training Network tagja, feljogositva a European Master in Public Health
diploma kiadasara. Az Iskola teljes jogu tagként csatlakozott az International Union for Health
Promotion and Education, és a European Organization for Quality szervezetekhez. 2003 juniusédban
az ASPHER PEER Review bizottsaga az Iskola tevékenységét atvilagitotta, s nemzetkozi
Osszehasonlitdsban is magas szinvonaltinak mindsitette.

A nemzetkdzi elvarasoknak valo megfelelés tette lehetdveé kiilfoldi hallgatok szamara a ,,Master in
Public Health” téritéses angol nyelvii képzés elinditasat, mely a 2003/2004-es tanév Ota zajlik. Az
angol nyelvii ,,MSc in Complex Rehabilitation™ képzés beinditasara 2016-ban kertilt sor.

A Kar 2007-ben a nem 6nallo Népegészségiigyi medicina Tanszékkel, 2008-ban a Korhazhigiéne és
Infekciokontroll Tanszékkel, 2009-ben pedig Fizioterapias Tanszékkel boviilt. 2009 aprilisaban a
¢s Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék. 2010-ben a Magatartastudoményi Intézetben két nem 6nallo
Tanszék kezdte meg milkddését, az Egészségiigyi Human Tudoméanyok Tanszék, valamint a
Klinikai és Egészségpszichologiai Tanszék. A Kar keretein beliill 2012. januar 1-vel megalakult az
Egészségiigyi Menedzsment €s Mindségiranyitasi Tanszék. 2017. szeptemberben alakul meg a nem
onall6 Munkaegészségtan Tanszék a Megeldz6 Orvostani Intézet keretén beliil.

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kara, mint a népegészségiigyi képzés orszagos oktatdi
bazison szervezett ¢s mukodtetett nemzeti kozpontja alapvetd feladatanak tekinti, hogy a lakossag
egészségi allapotanak javitdsdhoz hozzajaruljon. A Kar ezt Ggy kivanja megvalositani, hogy a



népegészségtan teriiletén nemzetkozileg elismert szinvonalon, a népegészségiigyi ¢és egészségiigyi
intézmények képzési igényeihez igazodva, a képzés teljes spektrumat nyujtja; széles hazai és
nemzetkdzi  egylttmiikodés keretében népegészségiligyi kutatdsokat, valamint szakértoi
tevékenységet végez. A Kar oktatdoi munkajat a Népegészségligyi Iskolak Europai Szovetségének
(ASPHER) szakmai iranyelvei szerint szervezi és végzi.



2. FEJEZET
A DEBRECENI EGYETEM HIVATALAI, INTEZMENYEI

REKTOR Dr. Szilvassy Zoltan egyetemi tanar
4032 Debrecen, Egyetem tér 1

Tel.: +36-52-412-060

Tel./Fax: +36-52-416-490

E-mail: rector@unideb.hu

NEPEGESZSEGUGYI KAR

DEKAN Dr. Balazs Margit egyetemi tanar
4028 Debrecen, Kassai ut. 26/B

Tel.: +36-52-512-765

Fax: +36-52-512-769

E-mail: dekan@sph.unideb.hu

DEKANHELYETTESEK

OKTATASI DEKANHELYETTES Dr. Banfalvi Attila egyetemi docens
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Tel.: -36-52-255-406

Fax: +36-52-255-723

E-mail: banfalvi.attila@sph.unideb.hu

STRATEGIAI DEKANHELYETTES Dr. Késa Karolina egyetemi docens
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Tel.:+36-52-255-594

Fax: +36-52-255-723

E-mail: kosa.karolina@sph.unideb.hu

ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR
DEKAN Dr. Matyus Laszl6 egyetemi tanar
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 94.

Tel.: +36-52-258-086

Fax: +36-52-255-150

E-mail: dekan@med.unideb.hu
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DEKANHELYETTESEK
SZAK-ES TOVABBKEPZESI DEKANHELYETTES Dr. Szegedi Andrea egyetemi tanar
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 94.

telefon: 36-52-411-717, mellék: 56432
e-mail: aszegedi@med.unideb.hu

OKTATASI DEKANHELYETTES Dr. Németh Norbert egyetemi docens
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 94.

telefon: 36-52-411-717, mellék: 54226
e-mail: nemeth@med.unideb.hu

TUDOMANYOS DEKANHELYETTES: Dr. Papp Zoltan egyetemi tanar
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 94.

telefon: 36-52-411-717, mellék: 54329, fax: 36-52-323-978
e-mail: pappz@med.unideb.hu

EGESZSEGUGYI KAR
DEKAN Dr. Semsei Imre

4400 Nyiregyhaza, Sostoi u. 2-4.
Tel.: +36-42-598-235

Fax: +36-42-408-656

E-mail: dekan@foh.unideb.hu

DEKANHELYETTESEK

TUDOMANYOS DEKANHELYETTES Dr. Kiss Janos
4400 Nyiregyhaza, Sostoi u. 2-4.

Tel.: +36-42-598-235

Fax: +36-42-408-656

E-mail: kiss.janos@foh.unideb.hu

OKTATASI DEKANHELYETTES Dr. Sarvéry Attila
4400 Nyiregyhéza, Sostoi u. 2-4.

Tel.: +36-42-598-235

Fax: +36-42-408-656

E-mail: sarvary.attila@foh.unideb.hu
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ALTALANOS ES FEJLESZTESI DEKANHELYETTES
Dr. Fabian Gergely

4400 Nyiregyhaza, Sostoi u. 2-4.

Tel.: +36-42-598-235

Fax: +36-42-408-656

E-mail: fabian.gergely@foh.unideb.hu

FOGORVOSTUDOMANYI KAR

DEKAN Dr. Hegediis Csaba egyetemi tanar
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Tel./Fax: +36-52-255-208

E-mail: hegedus.csaba.prof@dental.unideb.hu

DEKANHELYETTESEK

OKTATASI DEKANHELYETTES Dr. Tornai Istvan

4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Tel./Fax: +36-52-255-208

E-mail: itornai@med.unideb.hu

ALTALANOS DEKANHELYETTES Dr. Redl Pal egyetemi docens
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Tel./Fax: +36-52-255-208

E-mail: redl.pal@dental.unideb.hu

GYOGYSZERESZTUDOMANYI KAR
DEKAN Dr. Vecsernyés Miklos egyetemi docens
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Tel./Fax: +36-52-521-900/22456

E-mail: vecsernyes.miklos@pharm.unideb.hu

DEKANHELYETTES Prof. Dr. Halmos Gabor egyetemi tanar
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Tel./Fax: +36-52-411-600/55292

E-mail: halmos.gabor@pharm.unideb.hu

DEENK KENEZY ELETTUDOMANYI KONYVTARA



4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Tel.: +36-52- 518-610

Fax: +39-52-518-605

honlap: http://kenezy.lib.unideb.hu



3. FEJEZET
ANEPEGESZSEGUGYI KAR ES TANSZEKEI

NEPEGESZSEGUGYI KAR
4028 Debrecen, Kassai u. 26. Telefon: 52-512-765

Dékén, egyetemi tanar:
Oktatasi dékanhelyettes, egyetemi docens:

Stratégiai dékanhelyettes, egyetemi docens:

Dr. Balazs Margit
Dr. Banfalvi Attila

Dr. K6sa Karolina

CSALADORVOSI ES FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI TANSZEK
4032 Debrecen., Moricz Zs. u. 22.,Telefon: 52-255-252, Fax: 52-255-253
email: csotanszek@sph.unideb.hu, Web: www.fam.med.unideb.hu

Tanszékvezetd egyetemi tanar
Professor Emeritus
Egyetemi adjunktus

Egyetemi tanarsegéd

Uzemorvos

Az egyetemi oktatdsban résztvevd haziorvosok,
hazi gyermekorvosok

Posztgradualis Tanulmanyi felelds

Gradualis Tanulmanyi Felel6s

Prof. Dr. Rurik Imre

Dr. Ilyés Istvan

Dr. Jancs6 Zoltan (részallasa)
Dr. Kolozsvari Laszlo (részallasu)
Dr. Nénasi Anna

Dr. Szidor Judit

Dr. Tamas Hajnalka

Ungvari Timea

Dr. Lengyel Emdke

Dr. Téth Erzsébet (részallasa)
Dr. Szilagyi Izabella

Dr. Erdei Istvan

Dr. Hintalan Janos

Dr. Kovacs Eszter

Dr. Marton Hajnalka

Dr. Palla Sandor

Dr. Sarkany Csaba

Dr. Simay Attila (c. egyetemi docens)
Dr. Szerze Péter

Dr. Szovetes Margit

Dr. Néanasi Anna

Ungvari Timea


http://www.fam.med.unideb.hu/

EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT ES MINOSEGIRANYITASI TANSZEK
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Telefon: 06-52-411-717/55052 Fax: 06-52-411-717/55052

Tanszékvezetd egyetemi docens Dr. Bir6 Klara

Egyetemi docens Dr. Zsuga Judit

Egyetemi tanarsegéd Dr. Banyai-Marton Gabor
Boruzs Klara

Tudoményos segédmunkatars Dombradi Viktor

Oktato Dr. Papp Csaba

FIZIOTERAPIAS TANSZEK
4028 Debrecen, Kassai u. 26.
Telefon: 52-512-732 Fax: 52-512-765/77134

Tanszékvezetd egyetemi docens Dr. Veres-Balajti llona
Foiskolai tanar Dr. Cseri Julianna
Egyetemi adjunktus Dr. Lukacs Balazs

Dr. Némethné Gyurcsik Zsuzsanna

Dr. Vancsa Andrea

Egyetemi tanarsegéd Labiscsak- Erdélyi Zsuzsa
Palinkés Judit
Csuhai Anett Eva
Csepregi Eva

Gyogytornasz Major Petra

Titkarsag Palocziné Horvath Enikd

A Fizioterapias Tanszéken oktaté gyogytornaszok

Balla Déra Bernadett ~ DE-KK Szivsebészeti Debrecen
Bereczki Timea DE-KK Debrecen
Tiuddégyogyaszati
Klinika
Bodea Cornel Kenézy Korhaz Debrecen
Gyermekrehabilitacids
Kozpont
Bodnarné Takéacs Maria Kenézy Gyula Korhdz Neurologia Debrecen
Bojti Adrienn Hungarospa Kozponti Gydgyaszat  Hajduszoboszlo

Hajduiszoboszlo6i Zrt

Dr. Battané Tar Julia ~ Kenézy Gyula Korhaz Traumatologia Debrecen
Erzsébet



Erdélyi Zsuzsa
Farkasné Majnik Lilla
Maria

Gn4j Tiinde Csilla
Hoégye Zsofia

Ivan Andrea
Jambor Szilvia

Jeneiné Barkdczi
Erzsébet

Kiraly Orsolya

Kissné Széles Gyogyi

Konyéané Balabas
Katalin

Kormosné Gulyas Ilona

Kobsa Veronika

Nyiri Magdolna

Pazmanyné Szkupi
Tiinde

Pet6 Szilvia Agnes

Racz Judit
Réder Richardné

Simonné Eles Erika
Stit6 Judit

Szab6 Gabriella

Sz¢éll Gabor
Szendiné Tarcsai Eva

Vargané Bartha Lilla
Judit

Mile Marianna

Kenézy Gyula Korhaz

DE-KK Orvosi
Rehabilitacios és
Fizikalis Medicina
Tanszék

Kenézy Gyula Korhaz
Kenézy Gyula Korhaz

Kenézy Korhéaz
Gyermekrehabilitacios
Kozpont

Kenézy Korhéaz
Gyermeksebészet

DE-KK Szivsebészeti

DE-KK Ortopédiai
Klinika

Kenézy Gyula Korhaz
Kenézy Gyula Korhaz

DE-KK
Gyermekklinika

Josa Andras Korhaz

DE-KK Neurologiai
klinika

DE-KK Neurologiai
klinika

DE-OEC, Neurologiai
klinika

DE-KK Kardiologia

DE-KK Sugarterapia
Tanszék

Korhazhigiéne és Infekciokontroll Tanszék

Rehabilitacio

Rehabilitacio
Reumatologiai és
fizioterapias osztaly

Intenziv osztaly

Traumatologia

Nyiregyhaza

4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Debrecen
Debrecen

Debrecen
Debrecen

Debrecen

Debrecen
Debrecen

Debrecen
Debrecen

Debrecen

Nyiregyhaza
Debrecen

Debrecen
Debrecen

Debrecen

Debrecen



Telefon: 52-255-795 Fax: 52-255-801

Tanszékvezetd egyetemi docens Dr. Orosi Piroska
Kozegészségligyi-jarvanyiigyi feliigyelo Tothné Téth Tiinde
Infekciokontroll névér Nabradi Tibor Zsoltné

Vargané Gyur6é Gyongyi
Népegészségiigyi feliigyeld Borbély Agnes
Kornyezetegészségligyi feliigyeld Kecskés Judit

Magatartastudomanyi Intézet
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Telefon: 52-255-594 Fax: 52-255-723
Web: www.nk.unideb.hu

Intézetvezetd egyetemi docens Dr. Késa Karolina

Egészségligyi Human Tudomanyok Tanszék, Dr. Banfalvi Attila
tanszékvezetd egyetemi docens

Klinikai- ¢s Egészségpszichologiai Tanszék, Dr. Kuritarné Dr. Szab¢ I11diko
tanszékvezetd egyetemi docens

Professor Emeritus Dr. Molnar Péter
Cimzetes egyetemi tanar Dr. Bugén Antal
Egyetemi adjunktus Dr. Andrejkovics Monika

Dr. Kakuk Péter
Dr. Tisljar Roland
Egyetemi tanarsegéd Dr. Bodnar Janos Kristof
Dr. Kémiives Sandor
Dr. Molnar Judit
Dr. Tisljar- Szab6 Eszter
Kovécs-T6th Beata
Fekete Zita
Ph.D. hallgaté Nagy Aniké
Balajthy Déniel
Labbancz Eszter
Csikai Enikd
Fabian Balazs
Sandor Alexandra
Kozponti gyakornok Velkey-Réacz Anna
Gabnai-Nagy Erika

Racz Eszter Anna


http://www.nk.unideb.hu/

Meghivott eléado

Tanulmanyi felelds

Dobrdssy Bence

Dr. Banfalvi Attila I11. évf. AOK, FOK (orvosi
antrop., orvosi szoc.)

Dr. Kakuk Péter IV. évf. AOK FOK (bioetika)

Dr. Tisljar Roland I. évf. AOK
(magatartasorvostan alapjai, FOK (bevezetés az
orvosi pszichologiaba I.)

Megel6z6 Orvostani Intézet
4028 Debrecen, Kassai ut 26.
Telefon: 52-512-765/77148 Fax: 52-512-765/77149
Web: www.nk.unideb.hu

Intézetvezetd egyetemi tanar

Biomarker Analizis Tanszék, tanszékvezeto
egyetemi tanar

Népegészségiigyi Medicina Tanszék,
tanszékvezetd egyetemi docens

Biostatisztikai és Epidemioldgiai Tanszék,
tanszékvezetd egyetemi docens

Egyetemi docens

Egyetemi adjunktus

Egyetemi tanarsegéd

Népegészségiigyi Kutatdcsoport Tudomanyos
segédmunkatars

Szakorvosjelolt

Dr. Adany Roza
Dr. Balazs Margit

Dr. Kérpati Istvan
Dr. Sandor Janos

Dr. Adam Balazs
Dr. Bardos Helga
Dr. Szlics Sandor
Dr. Arnyas Ervin
Dr. Fiatal Szilvia
Dr. Varga Orsolya
Dr. Bir6 Eva

Dr. Kobling Tamas
Dr. Nagy Attila Csaba
Dr. Récz Gabor
Dr. Nagy Kéroly
Dr. Pal Laszl6
Jenei Tibor

Dr. Didszegi Judit

Koroknai Viktoria
Pik6 Péter
Szasz Istvan

Nardos Abebe
Dr. Fiirjes Gergely


http://www.nk.unideb.hu/

Ph.D. hallgato

Tudoményos segédmunkatars

Meghivott eléado
Tanulmanyi felels (AOK)

Tanulmanyi felelés (FOK, GYTK)

Dr. Fiizi Marta

Koélesné Dr. Dezs6 Dora
Soltész Beata

Kovacs Nora

Sz6116s1 Gergely

Bujdoso6 Orsolya

Pénzes Gabriella

Lovas Szabolcs

Erand LLanaj

Vincze Ferenc

Vinczéné Sipos Valéria
Poraczkiné Pélinkas Anita
Jambor Krisztina

Dr. Juhész Gyorgy

Dr. Legoza Jozsef

Dr. Fiatal Szilvia

(e-mail: fiatal.szilvia@sph.unideb.hu)

Dr. Szlics Sandor

Népegészségiigyi Iskola

4028 Debrecen, Kassai ut 26/b
Telefon: 52-512-765/77402 Fax: 52-512-769

Igazgato, egyetemi tanar

Meghivott vezet6 oktato

Informatikus

Tanulmanyi felelds

Dr. Adany Roza

Dr. Legoza Jozsef
Dr. Kékény Mihaly
Dr. Fodor Maria

Dr. Koos Istvan

Dr. Ko6s Tamas

Dr. Kincses Gyula
Dr. Pasti Gabriella
Gall Tibor
Nagy-Belgyar Zsuzsa
(e-mail: belgyar.zsuzsa@sph.unideb.hu)



Osztalyvezeto

Tanulmanyi ligyintézd
Tanulmanyi iigyintézo
Tanulmanyi ligyintéz6

Oktatasszervezo

4. FEJEZET
ADMINISZTRATIV SZERVEZETI EGYSEG

Népegészségiigyi Kar Tanulmanyi Osztaly
4028 Debrecen, Kassai ut. 26/B
Népegészségiigyi Iskola épiilete

Tel: 06-52-4512-765
E-mail: info@sph.unideb.hu

Nagy-Belgyar Zsuzsa belgyar.zsuzsa@sph.unideb.hu
Bata Robert bata.robert@sph.unideb.hu
Géber Timea geber.timea@sph.unideb.hu

Péter Zsuzsa Flora peter.zsuzsa.flora@sph.unideb.hu

Krizsan Andrea krizsan.andrea@sph.unideb.hu

77408 mellék
77420 mellék
77417 mellék
77417 mellék
77430 mellék


mailto:krizsan.andrea@sph.unideb.hu

5. FEJEZET: MINTATANTERV

Egészségiigyi menedzser szak - Kotelezo kurzusok az 1. évre

Tantargyfelvétel felté-

Félév Tantargyak Neptun kod Ea. | Sz. |Gy.| Vizsga |Kredit tele
1 |Penuey e SEAT Nk ML_EUMEN_2017[ 10| [10f K | 6 Nines feltétel
, | Kontrolling és NK_ML_EUMEN_2017| , , 0l Kk 5 Nincs feltétel
kerettervezés
1 Szervezet] maga- INK_ML_EUMEN_2017 20 o5 K 9 Nincs feltétel
tartas
. | Menedzsment INK_ML_EUMEN_2017 20 x| K 9 Nines feltétel

alapok




Egészségiigyi menedzser szak - Kotelezoé kurzusok az 1. évre

Tantargyfelvétel felté-

Félév Tantargyak Neptun kod Ea.|Sz. [Gy.| Vizsga |Kredit tele
Egészségiigyi rend- . ,
Az egészségiigy |[NK_EUML_KOZGAZ
2 |kozgazdasagtananak 10 20 K 6 Nincs feltétel
alapismereteli
Epidemiologia és NK_EUML_EPID
2 | egészségiigyi sta- 5 15 K 4 Nincs feltétel
tisztika
Egészségiigyi jogi | NK_EUML_EGJOG
2 | e e[ 15 |20 K [ 5 | Nines eliétel
Szakmai terepgya- | NE_EUML_SZGY1
2 Pay - - 250 GY | 5 Nincs feltétel

korlat I.




Egészségiigyi menedzser szak - Kotelez6é kurzusok a 2. évre

lat Il.

Félév Tantargyak Neptun kéd Ea.|sz. |Gy. | Vizsga [Kredit Ta“tfgféyti‘l?étel
NK_EUML_EGFIN17 Egii.rendszerek
Egészségiigyi finan- elemzése, Az
1 | szirozas és rendszer- 10 10] K 4 egil.
fejlesztés kozgtananak
alapism
Emberi eréforras me- NK_EUML_EROF
1 npdzsmen‘s és I’m.l.nka- 12 sl k 4 Egii. jogi isme-
jog az egészségligy- retek
ben
Menedzseri készségek[NK_EUML_KESZESZ1 17 Eoii. rendszerek
1 | és eszk6zok az egés- 10 5|1 K 3 g .
A elemzése
zségligyben
Mindségmenedzsment] NK_EUML_MINMEN Egii. rendszerek
1 C 10 10| K 4 .
az egészségligyben elemzése
Dontéselmélet az NK_EUML_DONT E p1d,em1(’)1(ig1a.
1 o h 10 10| K 4 |és egészségiigyi
egészsegligyben statisztika
NK_EUML_EGPOL1 Egii.rendszerek
elemzése, Az
Egészségpolitika I 0] |s5] k| 3 cgu.
& &b ' kozgazd.tan
alapism, Egii.
jogi ism
Szabadon véalaszthatd 30 6
Szakmai terepgyakor- NE_EUML_SZGY?2 151 oy | 3 Szakmai terep-

gyakorlat I.




Egészségiigyi menedzser szak - Kotelez6é kurzusok a 2. évre

Tantargyfelvétel felté-

Félév Tantargyak Neptun kod Ea.|Sz. |Gy.| Vizsga [Kredit tele
Menedzseri kés- [NK_EUML_KESZESZ? i,
sséoek &3 eszké- - - Menedzseri készsé-

2 5°8 L 15 15 K 6 |gek és eszkdzok az
70k az egészség- ecii-ben |
igyben II. & '
5 Egeszsegﬁgyl in- | NK_EUML_EGINF17 5 15| oy 4
formatika
NK_EUML_ETIKA Egii jogi ismeretek,
Egészségiigyi me- Emberi eréforras
2 | nedzsment etikai 10 10 K 4 menedzsment és
kérdései munkajog az egii-
ben
Unids tagsag NK_EUML_UNIO
2 | egészségiigyi vO- 10 5 K 3 |Egii. jogi ismeretek
natkozasai
NK_EUML_SZERVEZ Menedzs. készsé-
gek és eszk az Egii-
ben 1., Egii.finansz.
Egészségligyi ¢és rendsz.fejl; Em-
2 |szervezetek veze- 5 15 K 4 beri eréforr. me-
tése nedzsment és mun-
kajog az egii-ben;
Dontéselmélet az
egli-ben
5 Egeszselglgpohuka NK_EUML_EGPOL2 5 5 K 2 | Egészségpolitika I.
Szakmai terep- NK_EUML_SZGY3 Szakmai terepgya-
2 5| GY 1
gyakorlat 11I. korlat I1.
2 | Diplomamunka NK_EUML_DIP 6




Egészségiigyi menedzser szak - Szabadon valaszthaté kurzusok I-1V. félévben

Tantargyak| Ea.| Sz.| Gy. Vizsga Kredit

Farmakopszichologia 8 K 2

Szexualpszichologia 8 K 2

Neurolégia 8 K 2

Rorschach III. (el6fel- 8 8 Gy 2
tétel: Rorschach II.)

Pszichoterapia elméle- 8 K 2
te

Csoportdinamikai 8 Gy 2
gyakorlatok

Erzelem és beszéd 8 K 2

Pszichoszomatika| 8 K 2

Rehabilitacio 8 4 Gy 2

A pszichologia filozo- 8 K 2
fiai problémai

Gyermek 4 Gy 2

pszichodiagnosztika 4

I.

Evolucids pszichopa- 8 K 2
tologia

Pozitiv pszicholdgia 8 K 2




6. FEJEZET
I. EVFOLYAM KOTELEZO TARGYAINAK TEMATIKAJA

Egészsegligyi Menedzsment ¢s MinOségiranyitasi Tanszék

Tantargy: KONTROLLING ES KERETTERVEZES

Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 20

1. hét:
Eléadas: Vallalati és pénziigyi tervezés kiilonbdzo
szintjeinek elmélete és gyakorlata

2. hét:
Eléadas: Hozam- és koltségelszdmolas

3. hét:
Eléadas: Adatok Osszehasonlitasa, leterheltség
vizsgalat

4, hét:
Elgadas: Kalkulaciokészités

5. hét:
Eléadas: Folyamatkoltség elszamolas

6. hét:
Eléadas: Onkoltségszamitas

7. hét:
Eléadas: Beszamolasi rendszerek megismerése

8. hét:
Eléadas: A kontrolling fogalma, funkcioja

9. hét:
Eléadas: A kontrolling rendszer vallalaton beliili
helyének és alapvetd alrendszereinek bemutatasa

10. hét:
Eléadas: A kontrolling funkcionalis teriileti
sajatossagainak megismerése

11. hét:
Eléadas: A kontrolling gyakorlati megvalosulasa

12. hét:
Eléadas: Vallalati és pénziigyi tervezés kiilonbozo
szintjeinek elmélete és gyakorlati kérdései

13. hét:

Eléadas: A tervezési munka menete €s
modszertana. Demografiai, epidemiologiai,
tarsadalmi, pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és
technolodgiai kdrnyezet

14. hét:
Eléadas: Az egészségligyi menedzsment atfogod
targykorének altalanos és specifikus jellemzoi

15. hét:
Eléadas: Az egészségligyl menedzsmentet alkotd
tudomanyteriiletek



EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERSZAK

Kovetelmények

A tantargy oktatasanak célja olyan ismeretanyag biztositasa és elsajatittatdsa, mely alapot €s
segitséget nyujt minden vallalkozasnak az eredményességet noveld munkahoz, hozzajarul a
vallalkozasok gazdasagi és pénziigyi stabilitdsanak megalapozasdhoz. Az oktatasban résztvevok
legyenek képesek kontrolling szemléletli divizionkénti hozam- és koltségelszamolasra; koltséghelyi
tervezett-tényleges adatok Osszehasonlitdsara ¢s a leterheltség vizsgélatara; folyamat
kalkulacidkészitésére - folyamatkoltség elszamolasra; onkoltségszamitasra. A vezetdi beszamolasi
rendszerek megismerésével az iranyitasban résztvevok dontéseinek megalapozottsagat képesek
legyenek segiteni. A hallgatok megismertetése a kontrolling fogalméaval, funkcidjaval. A
kontrolling rendszer vallalaton beliili helyének és alapvet6 alrendszereinek bemutatasa. A
kontrolling funkcionalis teriileti sajatossagainak megismerése, ismertek nyujtasa a kontrolling
gyakorlati megvalosulasair6l, megismerkedése vallalati és pénziigyi tervezés kiilonb6z6 szintjeinek
elméletével és gyakorlati kérdéseivel, a tervezési munka menetével és modszertanaval.

Tudasa

» Ismeri az egészségligyi menedzsment atfogo targykorének altalanos és specifikus jellemzdit,
legfontosabb irdnyait és hatérait, az egészségiigyi menedzsmentet alkoté tudomanyteriiletek
(kiilonos tekintettel az egészségtudomanyra, a gazdasagtudomanyra és a diszciplinaris
magatartastudomanyra) elhatarolasat és kapcsolddasi pontjait.

+ Ismeri az egészségligyi szervezetek vezetésének (tervezés, szervezés, iranyitas,

ellendrzés, menedzsment kontroll, koordinacio) eszkdzrendszerét, ismeretszerzési és probléma
megoldasi modszereit, absztrakcios technikait, a korszerli vezetési és szervezési modszereket.

* Ismeri a szervezeti er6forrasok (human, targyi és pénziigyi) integralt menedzsmentjének
szemléletét és eszkozeit. Képességei

*  Képes az egészségiigyi szervezetek €s az egészségiigyi rendszer miikodését meghatirozo
demografiai, epidemioldgiai, tarsadalmi, pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technoldgiai kornyezet,
valamint a termelési tényezdok és az egészségiigyi szolgaltatasok versenykdrnyezetének elemzésére
és értekelésére.

Attitiidje

» Kiritikusan, de elfogulatlanul viszonyul a sajat és masok szakmai tevékenységéhez,
eredményeihez.

» Tiszteli és képviseli a szakmai-etikai normakat.

Autonomiaja és felelossége

* Az egészségiigyi vezetési, szervezesi feladatokat onalldan, sajat belsé meggydzddésére €pitve
végzi és feleldsséget vallal vezetdi dontéseiért.

Egészsegligyi Menedzsment ¢s MinOségiranyitasi Tanszék
Tantargy: AZ EGESZSEGUGY KOZGAZDASAGTANANAK ALAPISMERETEI
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eloadas: 10
Gyakorlat: 20

1. hét: gazdasagi kérdések megértése és atlatasa.
Eléadas: A kozgazdasagi elméletek megismerése,
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2. hét:

Eléadas: Az egészség ¢s az egészségiigy specialis
jellegzetességeinek bemutatasa, és az e
tertileteken alkalmazhat6 kozgazdasagi eszk6zok
attekintése.

3. hét:
Eléadas: Az allami és piaci mechanizmusok
szerepe, jelentOsége és szinergidja

4. hét:
Eléadas: A finanszirozhatosag és fenntarthatdsag
kérdései

5. hét:

Eléadas: Szakirodalmi, torténelmi attekintés.
Sorra veszi €s megmagyarazza a szamos
klasszikus elméletet, azok eldnyeivel és
hatranyaival

6. hét:
Eléadas: Az egészségiligyi marketing elméleti s
gyakorlati oldala

7. hét:

Eléadas: Az egészségiigyl menedzsment atfogd
targykorének altalanos és specifikus jellemzdi,
legfontosabb iranyai €s hatéarai

8. hét:

Eléadas: Az egészségligyl menedzsmentet alkoto
tudomanytertiletek (kiilonds tekintettel az
egészségtudomanyra, a gazdasdgtudomanyra és a
tarsadalomtudomanyra, valamint az

interdiszciplinaris magatartastudomanyra)

9. hét:

Eléadas: Az egészségiigyi szervezetek és az
egészségiligyi rendszer miikodését meghatarozo
demografiai, epidemioldgiai, tarsadalmi,
pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technologiai
kornyezet

10. hét:

Eléadas: A termelési tényezdk €s az egészségiligyi
szolgaltatasok versenykdrnyezetének elemzése
¢s értékelése

11. hét:
Eléadas: Szakmai identitas, korlatok, autonomia,
felelosség

12. hét:
Eléadas: Egészségiigyi vezetési, szervezési
feladatok

13. hét:
Eléadas: Az egészség kozgazdasagi
jellegzetességei

14. hét:
Eléadas: A piaci mechanizmusok szerepe és
jellegzetességeti

15. hét:
Eléadas: Tudomanyos adatbazisok, kozlemények,
palyazatok

Kovetelmények

A kurzus az alapvetd kozgazdasagi alapokat targyalja, mind a pozitiv, mind a normativ iranyokat

beleértve.

A kozgazdasagi elméletek megismerése lehetdvé teszi gazdasagi kérdések megértését és atlatasat.
Az egészség €s az egészségligy specidlis jellegzetességeinek bemutatasa, és az e teriileteken
alkalmazhat6 kézgazdasagi eszk6zok attekintése. Az allami €s piaci mechanizmusok szerepe,
jelentdsége €s szinergidja. A finanszirozhatdsag és fenntarthatosag kérdései.

Kozgazdasagi alapokat €s hatteret szolgal a képzés mas targyaihoz. A kdzgazdasagtan alapjai targy
eligazitast ad a hallgatoknak a t¢émdban irt szdmtalan szakirodalomban. Torténelmi attekintés utan
sorra veszi ¢s megmagyarazza a szadmos klasszikus elméletet, azok elényeivel és hatranyaival. A
kurzus soran a hallgatok megismerkednek az egészségiigyi marketing elméleti és gyakorlati

oldalaval is.
Tudasa

+ Ismeri az egészségiligyi menedzsment atfogo targykorének altalanos és specifikus jellemzdit,
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legfontosabb iranyait és hatérait, az egészségiigyi menedzsmentet alkoté tudomanyteriiletek
(kiilonos tekintettel az egészségtudomanyra, a gazdasagtudomanyra ¢és a tarsadalomtudoményra,
valamint az interdiszciplinaris magatartastudoményra) elhatarolasat és kapcsolodasi pontjait.

* Ismeri az egészségligyi szervezetek vezetésének (tervezés, szervezés, iranyitas, ellenorzés,
menedzsment kontroll, koordinacid) eszkozrendszerét, ismeretszerzési €s probléma megoldasi
modszereit, absztrakcios technikait, a korszer(i vezetési és szervezési modszereket.

Képességei

»  Képes az egészségiigyi szervezetek és az egészségiigyi rendszer miikodését meghatarozo
demografiai, epidemioldgiai, tarsadalmi, pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technoldgiai kornyezet,
valamint a termelési tényezok €s az egészségligyi szolgaltatdsok versenykornyezetének elemzésére

és értékelésére.

» Képes a sajat gondolataiknak és szakmai téméknak szoban és irdsban torténd arnyalt kifejtésére,
birtokolja a szakmai vitdhoz sziikséges beszéd- €s iraskészséget.

Attitididje

« Villalja az egészségiigyi menedzseri szakmai identitast, ismeri sajat korlatait.

Autonomigja és felelossége

* Az egészségligyi vezetési, szervezési feladatokat onalldan, sajat belsd meggydzddésére épitve

végzi €s feleldsséget vallal vezetdi dontéseiért.

* Jelentds onallosaggal bir a tudomanyos tevékenység szervezésében, kivitelezésében ¢€s
iranyitasaban, onalldoan hasznalja a tudomanyos adatbdzisokat, aktivan kdzremtikddik kézlemények

elkészitésében, palyazatok irdsaban.

Egészségligyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszek
Tantargy: EGESZSEGUGYI JOGI ISMERETEK

Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eldadas: 15

Gyakorlat: 10

1. hét:
Eléadas: A fejlesztési projektek
menedzsmentjének eszkozei, modszerei

2. hét:
Eléadas: Az egészségligyi ellatds mitkodését
szabalyozo jogi keretek

3. hét:
Eléadas: Alapvetd jogszabalyok

4. hét:
Eléadas: Az egészségiigyet leginkabb érintd
jogtertiletek

5. hét:

Eléadas: A szakteriiletet érint6 kozigazgatasi jogi,
gazdasagi, polgari jogi illetve blintetdjogi
vonatkozasok

6. hét:
Eléadas: Az egészségligyl menedzsment atfogd
targykorének altalanos ¢€s specifikus jellemzdi

7. hét:
Eléadas: Az egészségligyi menedzsmentet alkotd
tudomanyteriiletek

8. hét:
Eléadas: Egészségtudomany
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9. hét: modszerei
Eléadas: Gazdasagtudomany

14. hét:
10. hét: Eléadas: A fejlesztési projektek
Eléadas: Tarsadalomtudomany menedzsmentjének eszkdzei, modszerei
11. hét: 15. hét:

Eléadas: Interdiszciplinaris magatartdstudomany |Eléadas: AZ egészségiigyi szervezetek és az
egészségligyi rendszer miikodését meghatarozo

12. hét: demografiai, epidemiolégiai, tarsadalmi,

Eléadas: Az egészségligyl menedzsment pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technologiai

tertiletének legfontosabb problémai kornyezet, valamint a termelési tényezok és az
egészségligyi szolgaltatasok

13. hét: versenykornyezetének elemzése és értékelése

Eléadas: A szervezeti problémak és kihivasok
feldolgozasanak és kezelésének eszkozei,

Kovetelmények

A jog szerepének meghatarozasa az egészségiligyben, valamint az egészségiigyi ellatas mikodését
szabalyozo jogi keretekkel, az alapvetd jogszabalyokkal, illetve az egészségligyet leginkabb érintd
jogtertiletekkel valo altalanos megismerkedés. Az altalanos jogi keretek mellett a szakteriiletet
érintd kozigazgatasi jogi, gazdasagi, polgari jogi illetve biintetdjogi vonatkozasokkal, kapcsolodasi
pontokkal ismerkednek meg a hallgatok. Tudésa

» Ismeri az egészségligyi menedzsment atfogo targykorének altalanos és specifikus jellemzdit,
legfontosabb iranyait és hatérait, az egészségiigyi menedzsmentet alkotd tudomanyteriiletek
(kiilonos tekintettel az egészségtudomanyra, a gazdasagtudomanyra és a tarsadalomtudomanyra,
valamint az interdiszciplindris magatartdstudoményra) elhatarolasat és kapcsolodasi pontjait.

« Ismeri az egészségligyi menedzsment teriiletének legfontosabb problémait, a szervezeti
problémak és kihivasok feldolgozasanak €s kezelésének, a fejlesztési projektek menedzsmentjének
eszkoOzeit, modszereit.

Képességei

* Képes az egészségiigyi szervezetek €s az egészségiigyi rendszer miikddését meghatarozo
demografiai, epidemioldgiai, tarsadalmi, pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technologiai kornyezet,
valamint a termelési tényezok és az egészségiigyi szolgaltatdsok versenykdrnyezetének elemzésére
és értékelésére.

Attitiidje

» FElkotelezett az emberi €let védelme irant.

+ Elkdtelezett a mindségi munkavégzés irant.

Autonémiija és felelossége

* Az egészségligyi vezetési, szervezési feladatokat 6nalldan, sajat belsd meggy6zddésére épitve
végzi ¢s feleldsséget vallal vezetdi dontéseiért.

+ Onélléan dontést hoz.

» Alkalmas tarsas helyzetek kezelésére, csoportmunkaban valé felelds részvételre, csoportmunka
0nallo megszervezésére és konfliktusok kezelésére.
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Egészsegligyi Menedzsment ¢s MinOségiranyitasi Tanszék
Tantargy: EGESZSEGUGYI RENDSZEREK ELEMZESE

Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eldadas: 20

Gyakorlat: 25

1. hét:

El6adas: A tarsadalombiztositas alrendszerének,
azaz az egészségbiztositasnak a bemutatasa .
Tudasa

* [smeri az egészségiigyi szolgaltatasok
rendszerét, szervezddését, felépitését, tervezését,
fejlesztését, valamint a hatarteriiletekkel
kapcsolatos egytittmiikodését.

* [smeri az egészségiigyi szervezetek
vezetésének (tervezés, szervezés, iranyitas,
ellendrzés, menedzsment kontroll, koordinacio)
eszkozrendszerét, ismeretszerzesi €s probléma
megoldéasi modszereit, absztrakcios technikait, a
korszerli vezetési €s szervezési modszereket.

* Ismeri az informéciogylijtés, kezelés, elemzés,
értékelés és megosztas technikait.

Képesseégei

» Képes az egészségligyi rendszerek
Osszehasonlitd elemzésére €s az egészségligyl
rendszer teljesitményének kritikai értékelésére.
Attitiidje

* Kritikusan, de elfogulatlanul viszonyul a sajat
¢s masok szakmai tevékenységéhez,
eredményeihez.

* Tiszteli és képviseli a szakmai-etikai normakat.
Autonémidja és feleldssége

» Az egészségligyl vezetési, szervezesi
feladatokat 6nalloan, sajat belsé meggydzddésére
épitve végzi és feleldsséget vallal vezetdi
dontéseiért.

« Onalldan dontést hoz. Jelentés dnallosaggal bir
a tudomanyos tevékenység szervezésében,
kivitelezésében €s iranyitasaban, onalléan
hasznalja a tudomanyos adatbazisokat, aktivan
kozremiikodik kozlemények elkészitésében,
palyazatok irasaban.

2. hét:
Eléadas: A magyar egészségbiztositasi rendszer
kialakulasa és reformja

3. hét:

Eléadas: Az egészségiigy hatdsagi €s
adminisztracios alrendszereinek kialakulasa és
miikodése (feladat, hataskor, igazgatas
folyamatai)

4. hét:
Eléadas: A magyar egészségbiztositasi rendszer
kialakulasa ¢és annak valtozasai

5. hét:
Eléadas: Bismarck, Beveridge nevéhez kothetd
egeészségbiztositasi rendszerek

6. hét:
Eléadas: Egészségbiztositasi rendszerek
megismerése

8. hét:
Eléadas: Az egészségligyi szolgaltatasok
rendszere

9. hét:
Eléadas: Az egészségligyi szolgaltatasok
szervezOdése

10. hét:
Eléadas: Az egészségligyi szolgaltatdsok
felépitése

11. hét:
Eléadas: AZ egészségligyi szolgaltatdsok
tervezése

12. hét:
Eléadas: Az egészségligyi szolgaltatasok
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fejlesztése modszerek

13. hét: 15. hét:

Eléadas: Az egészségiigyi szervezetek Eléadas: Absztrakcids technikak, korszert
vezetésének eszkOzrendszere vezetési és szervezési modszerek

14. hét:

Eléadas: [smeretszerzési €s probléma megoldasi

Kovetelmények

A képzés keretében elengedhetetlentil sziikséges a tarsadalombiztositas alrendszerének, azaz az
egészségbiztositasnak a bemutatdsa. A tantargy keretében a hallgatok a magyar egészségbiztositasi
rendszer kialakulasarol és reformjairdl kapnak részletes attekintést. A tantargy kiemelt célja tovabba
megismertetni a didkokkal az egészségiigy hatosagi és adminisztracios alrendszereinek kialakulasat
¢s miikodését (feladat, hataskor, igazgatds folyamatai). A képzés els6 felében bemutatéasra keriil a
magyar egészségbiztositasi rendszer kialakuldsa és annak valtozasai, amely fontos a
rendszerszemlélet megalapozasahoz. Ennek sordn a hallgatoknak lehetdségiik van nemzetkozi
kitekintésre, amelynek keretében mind a Bismarck, mind a Beveridge nevéhez kothetd
egészségbiztositasi rendszer tipusok jellemzdvel megismerkednek. A képzés tovabbi részében a
magyar rendszer azonositasa utan a diakok megismerik a tovabbi egészségbiztositasi rendszereket,
amelyben szintén hangstlyt kap az adott térség egészségiigyi reformja és azoknak a
hattérfeltételeknek a megismerése, melyek ezek kialakuldsat befolyasoltak.

Tudasa

» Ismeri az egészségligyi szolgaltatdsok rendszerét, szervezddését, felépitését, tervezését,
fejlesztését, valamint a hatartertiletekkel kapcsolatos egytittmikodését.

» Ismeri az egészségligyi szervezetek vezetésének (tervezés, szervezés, iranyitas, ellendrzés,
menedzsment kontroll, koordinaci0) eszkdzrendszerét, ismeretszerzesi és probléma megoldasi
modszereit, absztrakcios technikait, a korszerti vezetési és szervezési modszereket.

» Ismeri az informaciogytjtés, kezelés, elemzés, értékelés €s megosztas technikait.

Képességei

*  Képes az egészségiigyi rendszerek Osszehasonlitd elemzésére és az egészségiigyi rendszer
teljesitményének kritikai értékelésére.

Attitiidje

+ Kiritikusan, de elfogulatlanul viszonyul a sajat és masok szakmai tevékenységéhez,
eredményeihez.

» Tiszteli és képviseli a szakmai-etikai normakat.

Autonomiaja és felelossége

* Az egészségligyi vezetési, szervezési feladatokat 6nalldan, sajat belsd meggydzddésére épitve
végzi ¢és feleldsséget vallal vezetdi dontéseiért.

+ Onalloan déntést hoz. Jelentds 6nallosaggal bir a tudomanyos tevékenység szervezésében,
kivitelezésében €s iranyitasaban, 6nalléan hasznalja a tudomanyos adatbazisokat, aktivan
koézremiikodik kozlemények elkészitésében, palyazatok irasaban.
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Egészsegligyi Menedzsment ¢s MinOségiranyitasi Tanszék

Tantargy: SZAKMAI TEREPGYAKORLAT I.
Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Gyakorlat: 25

Megel6z6 Orvostani Intézet, Népegészségligyi Kar
Tantargy: EPIDEMIOLOGIA ES EGESZSEGUGYI STATISZTIKA

Ev, szemeszter: 1. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 15

1. hét:

Eléadas: Az epidemiologia torténeti kialakulasa; a
modern epidemiologia értelmezése; kapcsolodo
diszciplindk.

2. hét:

Eléad4s: Demografiai és epidemioldgiai
alapfogalmak (eset, populécio, hely, 1d6, minta,
alapsokasag).

3. hét:
Eléadas: Numerikus mutatok (abszolut szamok;
viszonyszamok, részarany, aranyszam; indexek).

4. hét:
Eléadas: A betegségteher alapt népegészségiigyi
prioritas meghatarozas alapjai

5. hét:
Eléadas: A halandosagi elemzések modszerei €s
fobb targykorei

6. hét:
Eléadas: A morbiditas (incidencia, pervalencia)
mérése

7. hét:
Eléadas: Epidemiologiai adatbazisok

8. hét:
Eléadas: A megfigyeléses epidemioldgia

modszerei: deskriptiv (6kologiai,
keresztmetszeti) vizsgalatok

9. hét:

Eléadas: A megfigyeléses epidemiologia
modszerei: analitikus (eset-kontroll, kohorsz)
vizsgalatok

10. hét:
Eléadas: Validitas (véletlen hiba; torzités; zavaro
hatas)

11. hét:

Eléadas: A kisérletes (intervencids) epidemiologia
modszerei: randomizalt kontrollalt eljarasok;
tertileti és altalanos populécids intervencids
vizsgalatok

12. hét:
Eléadas: Kovetkeztetések, altalanosithatosag és
oksagi 0sszefiiggések az epidemiologidban

13. hét:
Eléadas: Szempontok a szakirodalom kritikus
megitéléséhez

14. hét:
Eléadas: SzlirOvizsgalatok

15. hét:
Eléadas: Preventiv stratégidk
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Kovetelmények

Célja, alapvetd epidemiologiai fogalmak, modszerek elsajatitasa, felkészités a gyakorlati
alkalmazéasokhoz; az epidemioldgiai vizsgdlatok eredményeinek megértése €s kritikus értékelése.

Képesség az epidemioldgiai vizsgalatok kritikai elemzésére, képesség az informacid gyiijtésre és az
informacio6 értékelésre a folyamatos innovacio és fejlesztés érdekében, képesség a tudomanyos
munka 0nallo végzésére, megszervezésére, iranyitasara és lebonyolitdsara,publikalasara.

A szeminariumokon ¢és gyakorlatokon valo részvétel kotelezd. Kettdt meghaladé hianyzas esetén az
index nem keriil alairasra. A tantargybol a hallgatok megajanlott jegyet kapnak a szeminariumi
illetve gyakorlati feladatok, a hazi feladatok és az évkozi zarthelyi dolgozatok eredményei alapjan.

7. FEJEZET
II. EVFOLYAM KOTELEZO TARGYAINAK TEMATIKAJA

Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék

Tantargy: DONTESELMELET AZ EGESZSEGUGYBEN
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 10

1. hét: 5. hét:
Eléadas: A dontéshozas elméleti hattere és a Eléadas: Dontési fa modell alkalmazasa
klinikai dontéshozatal
6. hét:
2. hét: Eléadas: Diagnosztikus fiiggvények alkalmazasa
Eléadas: Gyakorlati szemlélet kialakitasa, konkrét
példak, esettanulmanyok kielemzése 7. hét:
Eléadas: AZ egészségligyi szervezeti jovokép,
3. hét: kiildetés és stratégia kidolgozasanak,
Eléadas: A varhato haszon maximalizalasan elfogadtatasanak és végrehajtdsdnak modszertana
alapul6 klinikai dontéselmélet megértése és
elsajatitasa 8. hét:
Eléadas: Az egészségiigyl menedzsment
4. hét: alapfogalmai, 0sszefiiggései, fobb tudomanyos
Eléadas: a Bayer elmélet elméletei
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9. hét: identitas, korlatok
Eléadas: A vezetési feladatok problémakdzpontu
¢s sokoldalu megkdzelitése 13. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi vezetési, szervezeési
10. hét: feladatok
Eléadas: A szervezeti dontéshozatali modszerek
alkalmazasa 14. hét:
Eléadas: Kezelési kiiszob
11. hét:
Eléadas: A szervezeti valtoztatasok hatékony 15. hét:
vezetése, a szervezeti ellenallas hatékony Eléadas: A kimenetelek értékének meghatdrozasa
kezelése
12. hét:

Eléadas: AZ egészségligyl menedzseri szakmai

Kovetelmények

A tantargy célja az egészségiigyi menedzserekkel megismertetni a dontéshozas elméleti hatterét és a
klinikai dontéshozatalt. A vezetdi feladatkdr teljesitéséhez, és siker eléréséhez mindkét elem
elsajatitasa és megfeleld hasznalata elengedhetetlen. Gyakorlati szemlélet kialakitasara toreksziink
hallgatoinkban, konkrét példak, esettanulmanyok kozos kielemezésével. A varhat6 haszon
maximalizaldsan alapulé klinikai dontéselmélet megértésében €s elsajatitasaban, a Bayer elmélet,
dontési fa modell alkalmazasa, diagnosztikus fiiggvények alkalmazasa nagy fontossaggal bir.
Tudasa

* [smeri az egészségligyi szervezeti jovokép, kiildetés és stratégia kidolgozasanak, elfogadtatasdnak
¢s végrehajtasanak modszertanat.

+ Ismeri az egészségligyi menedzsment alapfogalmait, 6sszefliggéseit, f0bb tudomanyos
elméleteit.

Képességei

* Képes a vezetési feladatok problémakozpontl és sokoldalti megkozelitésére, a problémak és
kihivasok felismerésére, elemzésére €s a szervezeti dontéshozatali modszerek alkalmazasara.

*  Képes a szervezeti valtoztatasok hatékony vezetésére, a szervezeti ellenallas hatékony
kezelésére.

Attitiidje

+ Villalja az egészségiigyi menedzseri szakmai identitast, ismeri sajat korlatait.

Autonoémiaja és felelossége

+  Onélléan dontést hoz.

» Az egészségligyi vezetési, szervezesi feladatokat onalldan, sajat belsé meggydzodésére épitve
végzi ¢s feleldsséget vallal vezetdi dontéseiért.

+ Alkalmas tarsas helyzetek kezelésére, csoportmunkaban valo felelds részvételre, csoportmunka
0nallé megszervezésére és konfliktusok kezelésére.
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Egészsegligyi Menedzsment ¢s MinOségiranyitasi Tanszék
Tantargy: EGESZSEGUGYI FINANSZIROZAS ES RENDSZERFEJLESZTES

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 10

1. hét:
Eléadas: A kiillonboz6 ellatasi formak
finanszirozasi technikai

2. hét:
Eléadas: Az egészségligy teljesitményének
elemzése

3. hét:
Eléadas: Modszerek és fogalmak

4. hét:
Eléadas: Az egészségbiztositas természetbeni és
pénzbeli ellatasai

5. hét:
Eléadas: Az Egészségbiztositasi Alap forrasainak
allokécioja

6. hét:
Eléadas: A szerz0dott egészségligyi szolgaltatok
finanszirozasa

7. hét:
Eléadas: Szakmai €s pénziigyi ellendrzés

8. hét:
Eléadas: Az egészségbiztositasi rendszer
kapcsolata mas szervekkel

9. hét:
Eléadas: Az ellatorendszer fejlesztésének

szempontjai

10. hét:
Eléadas: Az apolas gazdasagtan specialis kérdései

11. hét:
Eléadas: A kiillonboz6 ellatasi formak
finanszirozasi technikai

12. hét:

Eléadas: A szervezeti er6forrasok (human, targyi
¢€s pénziigyi) integralt menedzsmentjének
szemlélete és eszkozei

13. hét:
Eléadas: Az informaciogytjtés, kezelés, elemzés,
értekelés és megosztas technikai

14. hét:

Eléadas: AZ egészségiigyi szervezetek €s az
egészségligyi rendszer miikodését meghatarozo
demografiai, epidemioldgiai, tarsadalmi,
pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technologiai
kornyezet, valamint a termelési tényezok és az
egészségligyi szolgaltatdsok
versenykornyezetének elemzése €s értékelése.

15. hét:

Eléadas: Az egészségiigyi intézmények
szervezetének és folyamatainak elemzése,
tervezése ¢és alakitasa

Kovetelmények

A kurzus alapvetd célkitlizése, hogy a hallgatok ismerjék meg a kiilonbozd ellatasi formak
finanszirozasi technikait, képesek legyenek az egészségligy teljesitményének elemzésére, az
elemzéshez alkalmazott modszereket €s fogalmakat alapkovetelményként alkalmazzak. Az
egeészségbiztositas természetbeni €s pénzbeli ellatasait megismerjék, az igénybevételiik
szabalyaival. Az Egészségbiztositasi Alap forrasainak allokacidja. A szerz6dott egészségiigyi
szolgaltatok finanszirozasa, szakmai €s pénziigyi ellendrzése. Az egészségbiztositasi rendszer
kapcsolata mas szervekkel. Az ellatérendszer fejlesztésének szempontjai. A képzés soran
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elsajatitasra keriilnek az apolas gazdasagtan specialis kérdései is. Tudasa

» Ismeri a szervezeti er6forrdsok (human, targyi €s pénziigyi) integralt menedzsmentjének
szemléletét és eszkozeit. Ismeri az informéciogylijtés, kezelés, elemzés, értékelés és megosztas
technikait.

Képességei

*  Képes az egészségiigyi szervezetek és az egészségiigyi rendszer miikodését meghatarozo
demografiai, epidemioldgiai, tarsadalmi, pénziigyi, gazdasagi, jogi, etikai és technoldgiai kornyezet,
valamint a termelési tényezok €s az egészségligyi szolgaltatasok versenykornyezetének elemzésére
¢s értekelésére.

*  Képes az egészségiigyi intézmények szervezetének €s folyamatainak elemzésére, tervezésére és
alakitasara.

*  Képes a kiilonb6z6 bonyolultsagu és kiilonbozé mértékben kiszamithaté kontextusokban és
kiilonb6z6 szakmai elvardsoknak megfelelden a problémamegoldd modszerek és technikak széles
korének gyakorlati alkalmazésara, projektek tervezésére és iranyitasara, konfliktusok kezelésére, a
vezetodi ellendrzéssel kapcsolatos feladatok ellataséara, a vezetdi munkat atfogd koordinaciora és
integraciora.

Attitiidje

» Kritikusan, de elfogulatlanul viszonyul a sajat és masok szakmai tevékenységéhez,
eredményeihez.

» Tiszteli és képviseli a szakmai-etikai normakat.

Autonomiaja és felelossége

* Az egészségligyi vezetési, szervezési feladatokat 6nalldan, sajat belsd meggydzddésére épitve
végzi €s feleldsséget vallal vezetdi dontéseiért.

+  Onélléan déntést hoz.

Egészségligyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszek

Tantargy: EMBERI EROFORRAS MENEDZSMENT ES MUNKAJOG AZ
EGESZSEGUGYBEN
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:
Eldadas: 12
Gyakorlat: 8
1. hét: 3. hét:
Eléadas: Az egészségligyl huménerdforras- Eléadas: Az egészségligyi munkaerdpiac €s
gazdalkodas €s — menedzsment elméleti €s munkatigyi kapcsolatok rendszere
gyakorlati kérdései
4. hét:
Eléadas: A kozszféra és a maganszféra munkajogi
szabalyozasa
2. hét: 5. hét:
Eléadas: Az emberi erdforras és az egészségiigy | Eléadas: A konfliktuskezelés kooperativ technikai
makrogazdasagi szerepe
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6. hét: menedzsmentje
Eléadas: A szervezeti er6forrasok (human, targyi

¢és pénziigyi) integralt menedzsmentjének 11. hét:
szemléletét és eszkozei Eléadas: A szervezeti valtoztatdsok hatékony
vezetése
7. hét:
Eléadas: Az egészségligyi menedzsment 12. hét:
tertiletének legfontosabb problémai Eléadas: A szervezeti ellenallas hatékony kezelése
8. hét: 13. hét:
Eléadas: A szervezeti problémak és kihivasok Eléadas: Motivacios eszkdzok
feldolgozasanak és kezelésének eszkozei,
modszerei 14. hét:
Eléadas: Operativ ellendrzés
9. hét:
Eladas: A fejlesztési projektek 15. hét:
menedzsmentjének eszkdzei, modszerei Eléadas: Egészségiigyi vezetési, szervezési
feladatok
10. hét:
Eléadas: Az emberi er6forrasok stratégiai
Kovetelmények

A tantargy elsddleges célja a hallgatokkal megismertetni az egészségiigyi humanerdforras-
gazdalkodas és — menedzsment elméleti és gyakorlati kérdéseit a hazai jogforrasok, szakirodalom,
illetve a gyakorlati tapasztalatok figyelembevételével, oly mddon, hogy a targy betekintést nyujt az
emberi eréforras és az egészségiigy makrogazdasagi szerepébe, az egészségiigyi munkaerdpiac és
munkaiigyi kapcsolatok rendszerébe, a kozszféra és a maganszféra munkajogi szabalyozasaba,
valamint a konfliktuskezelés kooperativ technikaiba.Tudéasa

» Ismeri a szervezeti eréforrasok (human, targyi és pénziigyi) integralt menedzsmentjének
szemléletét és eszkozeit.

* Ismeri az egészségiligyi menedzsment teriiletének legfontosabb problémait, a szervezeti
problémak és kihivasok feldolgozasanak €s kezelésének, a fejlesztési projektek menedzsmentjének
eszkoOzeit, modszereit.

Képességei

* Képes az emberi eréforrasok stratégiai menedzsmentjére.

*  Képes a szervezeti valtoztatasok hatékony vezetésére, a szervezeti ellenallas hatékony
kezelésére. Képes a beosztottak kozvetlen irdnyitasara, motivacios eszkozok alkalmazasara, a
beosztottak munkajanak operativ ellendrzésére.

Attitiidje

» FElkotelezett az emberi élet védelme irant.

* Képes a hatékony és hiteles kommunikaciora és személykozi kapcsolatok kiépitésére.

Autonémiija és felel6ssége

* Az egészségligyi vezetési, szervezési feladatokat 6nalldan, sajat belsd meggy6zddésére épitve
végzi és feleldsséget vallal vezetdi dontéseiért.

+ Onélléan déntést hoz.

» Alkalmas tarsas helyzetek kezelésére, csoportmunkaban valo felelds részvételre, csoportmunka
0nalld megszervezésére és konfliktusok kezelésére.
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Egészsegligyi Menedzsment ¢s MinOségiranyitasi Tanszék
Tantargy: MENEDZSERI KESZSEGEK ES ESZKOZOK AZ EGESZSEGUGYBEN L.

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 5

1. hét:
Eladas: Onismereti, illetve
személyiségfejlesztési technikak

2. hét:

Elbéadas: Asszertiv gondolkodasmod és kommunikacio.
Az egészségiigyl menedzsment atfogo targykorének
altalanos és specifikus jellemzoi, legfontosabb iranyai és
hatarai.

3. hét:

Eloadas: A munkatarsak motivalasanak eszkoztara és
lehet6ségei

4, hét:

Elbadas: A csapatmunka elméleti és gyakorlati aspektusai

5. hét:

Elbadas: Az effektiv tarsas befolyasolashoz sziikséges
készségek ismertetése

6. hét:

Eléadas: Kommunikacid, metakommunikécio,
kozszereplés

7. hét:
Eléadas: lllem-etikett-protokoll

8. hét:

Eloadas: Rekreacio

9. hét:

Eléadas: Munkaer6 regeneracio

10. hét:

Eléadas: A csapatmunka elméleti és operativ alkalmazasa

11. hét:
Eléadas: A palyazatok, projektek hatterének vizsgalata

12. hét:

Eléadas: Az egészségiligyi menedzsment teriiletének
legfontosabb problémai

13. hét:

Eléadas: A szervezeti problémak és kihivasok
feldolgozasanak és kezelésének eszkozei,
modszerei

14. hét:

Eléadas: A fejlesztési projektek menedzsmentjének
eszkOzei, modszerei

15. hét:
Eléadas: Magyar és idegen nyelvii publikacios
forrasok alkalmazasa

Kovetelmények

A tantargy oktatasdnak célja onismereti, illetve személyiségfejlesztési technikdk megismerése,
melyek segitségével az asszertiv gondolkodasmod és kommunikacié gyakorlata elsajatithato. A
hallgatok megismerik a munkatarsak motivalasanak eszkoztarat és lehetdségeit, és megismerik a
csapatmunka elméleti és gyakorlati aspektusait. Cél az effektiv tarsas befolyasolashoz sziikséges
készségek ismertetése, a kommunikécio, a metakommunikacid, valamint a kdzszereplés voltanak
targyalasa. Az ismeretek az illem-etikett-protokoll haromszog mindennapi munkavégzés
szempontjabol relevans aspektusaira is kiterjednek. A képzés soran targyaljuk a rekreacid kérdését
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is, mint a munkaerd regeneracio lehetséges eszkdzét. A hallgatokat felkészitjlik a csapatmunka
elméleti és operativ alkalmazésara a palyazatok, projektek hatterének vizsgalata kozben.

Tudasa

Ismeri az egészségiigyi menedzsment teriiletének legfontosabb problémait, a szervezeti problémak
¢s kihivasok feldolgozasanak és kezelésének, a fejlesztési projektek menedzsmentjének eszkozeit,
modszereit.

Ismeri az egészségiigyi menedzsment atfogod targykorének altaldnos és specifikus jellemzdit,
legfontosabb irdnyait és hatarait, az egészségiigyi menedzsmentet alkotd tudomanyteriiletek
(kiilonos tekintettel az egészségtudoményra, a gazdasagtudoményra és a tarsadalomtudomanyra,
valamint az interdiszciplindris magatartastudoményra) elhatarolasat és kapcsolodasi pontjait.
Képességei

Képes az egészségiigyi menedzsment ismeretkdzvetitési technikait, magyar és idegen nyelvii
publikacids forrasait magas szinten hasznalni, ezeket feldolgozni, a j6 gyakorlatokat felismerni és
adaptalni, valamint 6nallo, szaktudoményos igényességii publikéaciokat késziteni.

Képes a szervezési feladatok hatékony végzésére.
Attitidje
Villalja az egészségiligyi menedzseri szakmai identitast, ismeri sajat korlatait.

Képes a hatékony és hiteles kommunikaciora €és személykozi kapcsolatok kiépitésére.
Autonoémiija és felelossége

Az egészseégiigyi vezetési, szervezési feladatokat onalldan, sajat belsé meggydzddésére €pitve végzi
¢s felelosséget vallal vezetdi dontéseiért.

Onalléan déntést hoz.

Alkalmas tarsas helyzetek kezelésére, csoportmunkéban valo felelds részvételre, csoportmunka
0nallé megszervezésére €s konfliktusok kezelésére.

Egészségligyl Menedzsment €s Mindségiranyitasi Tanszek

Tantargy: MINOSEGMENEDZSMENT AZ EGESZSEGUGYBEN
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 10

1. hét: 3. hét:

Eléadas: MinOségiigyi ismeretek Eléadas: MinOségszemlélet az egészségiigyben
4. hét:

2. hét: Eléadas: Tarsadalmi sziikségletek

El6adas: Altalanos és az egészségiigy kiilonbozo

teriileteivel kapcsolatos fogalmak attekintd megismerése
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5. hét: rendszer kiépitése
Eléadas: Vevokozponta feladatmegoldas

6. hét: 10. hét:
Elbéadas: A szervezeti er6forrasok (human, targyi és Eléadas: Az intézményes mindségbiztositasi rendszer
pénziigyi) miikodtetése
7. hét: 11. hét:
Elbadas: A szervezeti er6forrasok integralt Eléadas: A mindségi munkavégzés
menedzsmentjének szemlélete
12. hét:

8. hét: Eléadas: Egészségvédelmi, munkavédelmi,
Eléadas: A szervezeti er6forrasok integralt balesetvédelmi és tlizrendészeti eldirasok
menedzsmentjének eszkozei
9. hét:
Eléadas: Az intézményes mindségbiztositasi

Kovetelmények

Az egészségligyi menedzserek munkajahoz sziikséges mindségiigyi ismeretek altalanos és az
egészségiigy kiillonbozo teriileteivel kapcsolatos fogalmainak attekintd megismerése. A targy célja
elérni, hogy a vezetdk az egészségiigyben mindségszemlélettel iranyitsak az egészségiigyi
szervezeteket, felismerjék a vevok, az érdekelt felek, a munkatarsaik és a tarsadalom sziikségleteit
annak érdekében, hogy a szerzett ismereteket hatékonyan tudjak alkalmazni és tdimogassak
feladataik vevokdzpontih megoldasat.

Tudasa

Ismeri a szervezeti er6forrasok (human, targyi és pénziigyi) integralt menedzsmentjének szemléletét
és eszkozeit.

Képességei

Képes az intézményes mindségbiztositasi rendszer kiépitésére és miikodtetésére.

Attitiidje

Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant.

Elkotelezett az egészségveédelmi, munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizrendészeti eldirasok

betartasaban és betartatasaban.
Autonémiija és felelossége

Onalléan dontést hoz.

Alkalmas tarsas helyzetek kezelésére, csoportmunkéban valo felelds részvételre, csoportmunka
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Egészsegligyi Menedzsment ¢s MinOségiranyitasi Tanszék

Tantargy: SZAKMAI TEREPGYAKORLAT I1.
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Gyakorlat: 15

Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszek

Tantargy: DONTESELMELET AZ EGESZSEGUGYBEN
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév

Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 10

1. hét: elméletei
Eléadas: A dontéshozas elméleti hattere és a
klinikai dontéshozatal 9. hét:
Eléadas: A vezetési feladatok problémakdézpontu
2. hét: ¢s sokoldalu megkdzelitése
Eléadas: Gyakorlati szemlélet kialakitasa, konkrét
példak, esettanulmanyok kielemzése 10. hét:
Eléadas: A szervezeti dontéshozatali modszerek
3. hét: alkalmazésa
Eléadas: A varhatd haszon maximalizalasan
alapul6 klinikai dontéselmélet megértése és 11. hét:
elsajatitasa Eléadas: A szervezeti valtoztatasok hatékony
vezetése, a szervezeti ellenallas hatékony
4. hét: kezelése
Eléadas: a Bayer elmélet
12. hét:
5. hét: Eléadas: Az egészségligyl menedzseri szakmai
Eléadas: Dontési fa modell alkalmazasa identitas, korlatok
6. hét: 13. hét:
Eléadas: Diagnosztikus fiiggvények alkalmazasa |Eléadas: Az egészségligyi vezetési, szervezesi
feladatok
7. hét:
Eléadas: Az egészségligyi szervezeti jovokeép, 14. hét:
kiildetés €s stratégia kidolgozasanak, Eléadas: Kezelési kiiszob
elfogadtatasanak és végrehajtdsdnak modszertana
15. hét:
8. hét: Eléadas: A kimenetelek értékének meghatarozasa
Eléadas: Az egészségiigyl menedzsment
alapfogalmai, 6sszefiiggései, fobb tudomanyos
Kovetelmények

A tantargy célja az egészségiigyi menedzserekkel megismertetni a dontéshozas elméleti hatterét és a
klinikai dontéshozatalt. A vezetdi feladatkor teljesitéséhez, €s siker eléréséhez mindkét elem
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elsajatitasa és megfeleld hasznalata elengedhetetlen. Gyakorlati szemlélet kialakitasara toreksziink
hallgatoinkban, konkrét példak, esettanulméanyok k6zos kielemezésével. A varhatd haszon
maximalizaldsan alapul6 klinikai dontéselmélet megértésében €s elsajatitasaban, a Bayer elmélet,
dontési fa modell alkalmazésa, diagnosztikus fliggvények alkalmazasa nagy fontossaggal bir.

Tudasa

* Ismeri az egészségligyi szervezeti jovOokeép, kiildetés és stratégia kidolgozasanak, elfogadtatdsanak

¢s végrehajtasanak modszertanat.

» Ismeri az egészségligyi menedzsment alapfogalmait, 6sszefliggéseit, fobb tudomanyos

elméleteit.
Képességei

» Képes a vezetési feladatok problémakozpontt és sokoldalt megkdzelitésére, a problémak és
kihivasok felismerésére, elemzésére és a szervezeti dontéshozatali modszerek alkalmazasara.
» Képes a szervezeti valtoztatasok hatékony vezetésére, a szervezeti ellenallas hatékony

kezelésére.
Attitidje

« Villalja az egészségiigyi menedzseri szakmai identitast, ismeri sajat korlatait.

Autondémiija és felelossége
* Onalléan dontést hoz.

» Az egészségligyi vezetési, szervezési feladatokat 6nalldan, sajat belsé meggydzddésére épitve

végzi ¢s feleldsséget vallal vezet6i dontéseiért.

+ Alkalmas tarsas helyzetek kezelésére, csoportmunkdban valo felelds részvételre, csoportmunka
onall6 megszervezésére és konfliktusok kezelésére.

Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék
Tantargy: MENEDZSERI KESZSEGEK ES ESZKOZOK AZ EGESZSEGUGYBEN 1.

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 1. félév
Oraszam:

Eldadas: 10

Gyakorlat: 5

1. hét:
Eléadas: Onismereti, illetve
személyiségfejlesztési technikak

2. hét:

Elbadas: Asszertiv gondolkodasmod és kommunikacio.
Az egészségligyi menedzsment atfogd targykorének
altalanos és specifikus jellemzoi, legfontosabb iranyai és
hatérai.

3. hét:
Eléadas: A munkatarsak motivalasanak eszkoztara és
lehetdségei

4. hét:

El6adas: A csapatmunka elméleti és gyakorlati aspektusai

5. hét:
El6adas: Az effektiv tarsas befolyasolashoz sziikséges
készségek ismertetése

6. hét:

Eloadas: Kommunikacio, metakommunikacio,
kozszereplés

7. hét:
Eléadas: lllem-etikett-protokoll
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13. hét:

8. hét: Eléadas: A szervezeti problémak és kihivasok
Eléadas: Rekreacio feldolgozasanak és kezelésének eszkozel,
modszerei
9. hét:
Eléadas: Munkaerd regeneracio
14. hét:
10. het: El6adas: A fejlesztési projektek menedzsmentjének

Eléadas: A csapatmunka elméleti €s operativ alkalmazasa |eszkozei, modszerei

11. hét: 15. hét:

Elbéadas: A palyazatok, projektek hatterének vizsgalata Eléadas: Magyar és idegen nyelvii publikacids

forrasok alkalmazasa
12. hét:

Elbadas: Az egészségiigyi menedzsment teriiletének
legfontosabb problémai

Kovetelmények

A tantargy oktatdsanak célja onismereti, illetve személyiségfejlesztési technikdk megismerése,
melyek segitségével az asszertiv gondolkodasmod és kommunikacio gyakorlata elsajatithato. A
hallgatok megismerik a munkatarsak motivalasanak eszkoztarat és lehetdségeit, €s megismerik a
csapatmunka elméleti és gyakorlati aspektusait. Cél az effektiv tarsas befolyasolashoz sziikséges
készségek ismertetése, a kommunikécio, a metakommunikdacio, valamint a kdzszereplés voltanak
targyalasa. Az ismeretek az illem-etikett-protokoll haromszog mindennapi munkavégzés
szempontjabol relevans aspektusaira is kiterjednek. A képzés sordn targyaljuk a rekreacid kérdését
1s, mint a munkaerd regeneracid lehetséges eszkozét. A hallgatokat felkészitjiik a csapatmunka
elméleti és operativ alkalmazésara a palyazatok, projektek hatterének vizsgalata kozben.

Tudasa

Ismeri az egészségligyl menedzsment teriiletének legfontosabb problémait, a szervezeti problémak
¢s kihivasok feldolgozasanak és kezelésének, a fejlesztési projektek menedzsmentjének eszkozeit,
modszereit.

Ismeri az egészségligyl menedzsment atfogo targykorének altalanos €s specifikus jellemzdit,
legfontosabb irdnyait és hatarait, az egészségligyi menedzsmentet alkotd tudomanyteriiletek
(kiilonos tekintettel az egészségtudomanyra, a gazdasagtudomanyra és a tarsadalomtudoményra,
valamint az interdiszciplindris magatartastudoményra) elhataroldsat és kapcsolddasi pontjait.
Képességei

Képes az egészségligyi menedzsment ismeretkdzvetitési technikdit, magyar és idegen nyelvii
publikécids forrasait magas szinten hasznalni, ezeket feldolgozni, a j6 gyakorlatokat felismerni €s
adaptélni, valamint 6nallo, szaktudomanyos igényességli publikacidkat késziteni.

Képes a szervezési feladatok hatékony végzésére.

Attitiidje

Villalja az egészségligyl menedzseri szakmai identitast, ismeri sajat korlatait.
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Képes a hatékony ¢és hiteles kommunikaciora és személykozi kapcsolatok kiépitésére.

Autonomiaja és feleldssége

L]

Az egészségligyi vezetési, szervezési feladatokat Gnalldan, sajat belsé meggydzddésére épitve végzi
¢s feleldsséget vallal vezetdi dontéseiért.

Onalléan déntést hoz.
Alkalmas tarsas helyzetek kezelésére, csoportmunkaban valo felelds részvételre, csoportmunka
Onalld megszervezésére és konfliktusok kezelésére.

Egészségligyl Menedzsment €s Mindségiranyitasi Tanszek

Tantargy: MENEDZSERI KESZSEGEK ES ESZKOZOK AZ EGESZSEGUGYBEN IL.
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Eldadas: 15

Gyakorlat: 15

1. hét: 8. hét:
Eléadas: Onismereti, személyiségfejlesztési Eléadas: Rekreaciod
technikak megismerése
9. hét:
Eléadas: A csapatmunka elméleti és operativ alkalmazasa
2. hét:
Eléadas: Az asszertiv gondolkodasmoéd és 10. hét:
kommunikéci6 gyakorlata Eléadas: A palyazatok, projektek hatterének vizsgalata
11. hét:
3. hét: Eléadas: Gyakorlati feladatok
Eléadas: A munkatarsak motivalasanak eszkoztara és
lehetéségei 12. hét:
Eléadas: Az egészségiigyi menedzsment teriiletének
4. hét: legfontosabb problémai
Eléadas: A csapatmunka elméleti és gyakorlati aspektusai
13. hét:
5. hét: Eléadas: A szervezeti problémak és kihivasok
Eléadas: Az effektiv tarsas befolyasolashoz sziikséges feldolgozasanak és kezelésének eszkozei,
készségek ismertetése modszerei
6. hét:
E}(’)’adés: Kommumkémé, metakommunikacio, 14. hét:
kozszereplés El6adas: A fejlesztési projektek menedzsmentjének
eszkozeit, modszerei
7. hét:
Eléadas: lllem-etikett-protokoll 15. hét:
El6adas: Az egészségiigyi intézmények szervezetének és
folyamatainak elemzése, tervezése €s alakitasa
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Kovetelmények

A tantargy oktatasanak célja onismereti, illetve személyiségfejlesztési technikdk megismerése,
melyek segitségével az asszertiv gondolkodasmod és kommunikacié gyakorlata elsajatithato. A
hallgatok megismerik a munkatarsak motivalasanak eszkoztarat és lehetdségeit, és megismerik a
csapatmunka elméleti és gyakorlati aspektusait. Cél az effektiv tarsas befolyasolashoz sziikséges
készségek ismertetése, a kommunikacid, a metakommunikacio, valamint a kdzszereplés voltanak
targyalasa. Az ismeretek az illem-etikett-protokoll haromszog mindennapi munkavégzés
szempontjabol relevans aspektusaira is kiterjednek. A képzés soran targyaljuk a rekredcio kérdését
is, mint a munkaero regeneracid lehetséges eszkozét. A hallgatokat felkészitjiik a csapatmunka
elméleti és operativ alkalmazasara a palyazatok, projektek hatterének vizsgalata kozben. Gyakorlati
feladatok a tanultak alkalmazésara vonatkozodan.

Tudasa

Ismeri az egészségiigyi menedzsment teriiletének legfontosabb problémait, a szervezeti problémak
¢s kihivasok feldolgozasanak és kezelésének, a fejlesztési projektek menedzsmentjének eszkozeit,
modszereit.

Ismeri az egészségiigyi menedzsment atfogod targykorének altaldnos és specifikus jellemzdit,
legfontosabb iranyait és hatérait, az egészségiigyi menedzsmentet alkotd tudomanyteriiletek
(kiilonos tekintettel az egészségtudomanyra, a gazdasagtudoményra és a tarsadalomtudomanyra,
valamint az interdiszciplinaris magatartastudoményra) elhatarolasat és kapcsolodasi pontjait.
Képességei

Képes az egészségligyi intézmények szervezetének és folyamatainak elemzésére, tervezésére és
alakitasara.

Képes az egészségligyi intézmények szervezetének és folyamatainak elemzésére, tervezésére és
alakitasara.

Képes a szervezési feladatok hatékony végzésére.

Attitiidje

Villalja az egészségligyl menedzseri szakmai identitast, ismeri sajat korlatait.

Képes a hatékony és hiteles kommunikaciora és személykozi kapcsolatok kiépitésére.

Autonomiija és felelossége

Vezet6 szerepet tolt be egylittmitkddések kialakitdsaban, kapcsolatépitésben, szakmai
egylttmikodésekben egyenrangt partnerként viselkedik.

Alkalmas tarsas helyzetek kezelésére, csoportmunkaban valo felelds részvételre, csoportmunka
onalld megszervezésére és konfliktusok kezelésére.
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Egészsegligyi Menedzsment ¢s MinOségiranyitasi Tanszék

Tantargy: EGESZSEGUGYI INFORMATIKA
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 15

1. hét: 10. hét:
Eléadas: Az informacidfeldolgozas menete Eléadas: Internet haszndlata az alabbi
témakorokben: Gyodgyszerkines alkalmazasi
2. hét: eldiratainak ismerete; fekvo- és jarobeteg ellatd
Eléadas: Fajlkezelés rendszer finanszirozasi modelljei, egészségligyi
ellatas jogszabalyi kornyezetének ismerete,
3. hét: ellatasi rendszerek belsé mindségbiztositasi
Eléadas: Adatvédelem protokollja, egészségligyi allamigazgatasi
rendszer ismerete, transzplantacios adatbazisok,
4. hét: regiszterek hasznalata.
Eléadas: Szoveg- ¢és adatkezelés
11. hét:
5. hét: Eléadas: Az informaciogytjtés, kezelés, elemzés,
Eléadas: Egészségligyi adminisztracios értékelés és megosztas technikai
rendszerek
12. hét:
6. hét: Eléadas: A vezet6i funkciok hatékony gyakorlasat
Eléadas: Egészségligyi adatbazisok megtaldlasa, |megalapoz6 informacids és kommunikécios
lekérdezése rendszer tervezése, alakitasa és helyes hasznalata
7. hét: 13. hét:
Eléadas: A jogszabalyi rendszerek kovetése az Eléadas: Az intézményes adatgytijtési rendszer
interneten elérhetd forrasokon keresztiil miikodtetése
8. hét: 14. hét:
Eléadas: Az adatfrissités gyakorlata és az elérhetd | Eléadas: Egyes médiumok, funkciok, platformok
forrasok megkeresése kreativ alkalmazasa
9. hét: 15. hét:
Eléadas: Gazdalkodast tamogat6 informacios Eléadas: Tudomanyos adatbazisok, kozlemények
rendszerek (SAP) ismerete készitése, palyazatok irasa
Kovetelmények

A hallgatok a képzés soran elsajatitjak az informaciofeldolgozas menetét, a fajlkezelést, az
adatvédelmet, a szoveg- €és adatkezelést, megismerik az egészségiligyi adminisztracios rendszereket.
Feladatuk az egészségiigyi adatbazisok megtalalasa, lekérdezése, a jogszabalyi rendszerek kovetése
az interneten elérhetd forrasokon keresztiil, az adatfrissités gyakorlata és az elérhetd forrasok

megkeresése, valamint a gazdalkodast tamogat6 informacios rendszerek (SAP) ismerete.
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Tudasa

* Ismeri az informacidgytjtés, kezelés, elemzés, értékelés és megosztas technikait.

Képességei

*  Képes a vezetdi funkciok hatékony gyakorlasat megalapoz6 informécios és kommunikacios
rendszer tervezésére, alakitasara és helyes hasznalatara, az intézményes adatgytijtési rendszer
mukodtetésére, valamint az egyes médiumok, funkcidk, platformok kreativ alkalmazasara.

Attitiidje

» Kritikusan, de elfogulatlanul viszonyul a sajat és masok szakmai tevékenységéhez,

eredményeihez.

» Tiszteli és képviseli a szakmai-etikai normaékat.

Autondmiaja és feleléssége

» Jelentds 6nallosaggal bir a tudomanyos tevékenység szervezésében, kivitelezésében és
iranyitdsaban, onéalloan hasznalja a tudomanyos adatbéazisokat, aktivan kdzremiikodik kdzlemények

elkészitésében, palyazatok irasadban.
* Onalléan dontést hoz.

Egészségligyl Menedzsment €s Mindségiranyitasi Tanszek
Tantargy: EGESZSEGUGYI SZERVEZETEK VEZETESE

Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév
Oraszam:

Eldadas: 5

Gyakorlat: 15

1. hét:

Eléadas: Az egészségligyi szervezeti jovokeép,
kiildetés €s stratégia kidolgozasanak,
elfogadtatasanak és végrehajtdsdnak modszertana

2. hét:
Eléadas: A valsag- és valtozasmenedzsment
alapjai

3. hét:
Eléadas: Az egészségligyi intézmények altalanos
vezetéséhez sziikséges menedzsment ismeretek

4. hét:
Eléadas: A vezetéselmélet fogalomrendszere

5. hét:
Eléadas: A vezetést timogatd alapvetd eszkozok
megismerése

6. hét:
Eléadas: Human er6forras krizis

7. hét:
Eléadas: Adossagkezelés

8. hét:
Eléadas: Egészségiigyi intézmények vezetése

9. hét:
Eléadas: Az egészségligyi szervezetek
vezetésének eszkOzrendszere

10. hét:
Eléadas: Ismeretszerzési és probléma megoldasi
modszerek

11. hét:
Eléadas: Tudoméanyos adatbazisok alkalmazéasa

12. hét:
Eléadas: Kozlemények készitése, palyazatok irasa

13. hét:

Eléadas: Az egészségligyi szervezeti jovokép,
kiildetés és stratégia kidolgozasanak,
elfogadtatasanak és végrehajtdsdnak modszertana
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15. hét:
14. hét: Eléadas: Az egészségiigyi intézmények
Eléadas: A problémamegold6é mddszerek és szervezetének és folyamatainak elemzése,

technikak széles korének gyakorlati alkalmazasa |tervezése és alakitasa

Kovetelmények

C¢l, hogy a hallgatok elsajatitsak az egészségiigyi szervezetek fejlesztésére és miikddtetésére hatd
hatasokat; a valsag- és valtozasmenedzsment alapjait. Az egészségiigyi intézmények altalanos
vezetéséhez sziikkséges menedzsment ismeretek, a vezetéselmélet fogalomrendszere, a vezetést
tamogat6 alapvetd eszkozok megismerése. Kritikus helyzetek kezelése: human er6forras krizis,
adossagkezelés stb. A tantargy célja, hogy egy elméleti alapra raépitve a gyakorld szakemberek
tapasztalatain keresztiil bemutassa a kiilonb6z6 szintli, miikddtetési strukturaju, méretti és
gazdalkodasi rendszerli egészségligyi intézmények vezetésének mindennapi problémait, ravilagitva
valamennyi olyan teriiletre, mely teriiletekkel a gyakorlo kérhdzvezetés elengedhetetlentil és
kikertilhetetleniil taldlkozik hétkdznapi munkaja soran.Tudasa

+ Ismeri az egészségligyi szervezetek vezetésének (tervezés, szervezés, iranyitas, ellendrzés,
menedzsment kontroll, koordinécio) eszkdzrendszerét, ismeretszerzési €s probléma megoldési
modszereit, absztrakcios technikait, a korszert vezetési és szervezési modszereket.

» Ismeri az egészségligyi szervezeti jovokeép, kiildetés és stratégia kidolgozéasanak,
elfogadtatasanak és végrehajtasanak modszertanat.

Képességei

*  Képes a kiilonb6z6 bonyolultsagt és kiilonbozé mértékben kiszdmithatoé kontextusokban és
kiilonboz6 szakmai elvardsoknak megfelelden a problémamegoldd modszerek és technikak széles
korének gyakorlati alkalmazasara, projektek tervezésére és iranyitasara, konfliktusok kezelésére, a
vezetdi ellendrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasara, a vezetdi munkat atfogd koordinaciora és
integraciora. Képes a tevékenységi teriiletre vonatkozo kiildetés €s jovOkép kidolgozasara, stratégiai
terv, rovid és kozéptava tervek készitésére és stratégiai kontroll végzésére.

»  Képes az egészségiigyi intezmények szervezetének és folyamatainak elemzésére, tervezésére €s
alakitasara.

*  Képes a vezetési feladatok problémakdzpontu €s sokoldali megkozelitésére, a problémak és
kihivasok felismerésére, elemzésére és a szervezeti dontéshozatali modszerek alkalmazasara.
Attitiidje

* Rendelkezik a vezetdi munka végzéséhez sziikséges szemléletmadddal, széleskorti szakmai
érdeklddéssel, személyes integritassal és érzelmi intelligenciaval.

Autonoémisja és felelossége

+  Onélléan dontést hoz.

* Az egészségiigyi vezetési, szervezési feladatokat 6nalldan, sajat belsé meggydzddésére épitve
végzi és felelosséget vallal vezetdi dontéseiért.

*  Vezetd szerepet tolt be egylittmiikodések kialakitasaban, kapcsolatépitésben, szakmai
egylittmikdodésekben egyenrangti partnerként viselkedik.

» Jelentds 6nallosadggal bir a tudomanyos tevékenység szervezésében, kivitelezésében és
iranyitasaban, 6nalldoan hasznélja a tudoméanyos adatbazisokat, aktivan kdzremiikddik kézlemények
elkészitésében, palyazatok irasadban.
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Egészsegligyi Menedzsment €s MinOségiranyitasi Tanszék

Tantargy: SZAKMAI TEREPGYAKORLAT I1I.
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

Gyakorlat: 5

Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszek

Tantargy: UNIOS TAGSAG EGESZSEGUGYI VONATKOZASAI
Ev, szemeszter: 2. ¢vfolyam - 2. felév

Oraszam:
Eldadas: 10
Gyakorlat: 5
1. hét: kapcsolatos szabalyozasok
Eléadas: Az Eurdpai Uni6 tagallamainak
egészségi allapota 10. hét:
Eléadas: A egészségiigyi szolgaltatasok rendszere,
2. hét: szervezOdése, felépitése
Eléadas: Az Eurdpai Unio teriileti sajatossagai
11. hét:
3. hét: Eléadas: Az egészségligyi szolgaltatdsok
Eléadas: Az egyenldtlenségek okai tervezése, fejlesztése
4. hét: 12. hét:
Eléadas: A tagallamok egészségiigyi Eléadas: A hatarteriiletekkel kapcsolatos
rendszereinek szervezési elvei egylittmikodeések
5. hét: 13. hét:
Eléadas: Finanszirozasi rendszerek Eléadas: Az egészségligyi intézmények
szervezetének €és folyamatainak elemzése,
6. hét: tervezése ¢s alakitasa
Eléadas: Az UNIO szervezeti felépitése
14. hét:
7. hét: Eléadas: Az egészségiigyi rendszerek
Eléadas: Az egészségpolitikai programok Osszehasonlito elemzése
kidolgozasa
15. hét:
8. hét: Eléadas: Az egészségligyi rendszer
Eléadas: Jogalkotasi folyamatok teljesitményének kritikai értékelése
9. hét:
Eléadas: Egészséggel €s egészségliggyel
Kovetelmények

A hallgatok a képzés soran megismerik az Eurdpai Unio tagéllamainak egészségi allapotat, ezek
teriileti sajatossagait, az egyenldtlenségek okait, valamint a tagallamok egészségiigyi rendszereinek
szervezési elvéit €s finanszirozasi rendszereit. A targy keretében elsajatitjak az UNIO szervezeti
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felépitését, jogalkotasi folyamatat, az egészséggel és egészségiiggyel kapcsolatos
szabalyozasat.Tudasa

» Ismeri az egészségligyi szolgaltatdsok rendszerét, szervezddését, felépitését, tervezését,
fejlesztését, valamint a hatarteriiletekkel kapcsolatos egylittmikodését.

Képességei

*  Képes az egészségiigyi intézmények szervezetének ¢s folyamatainak elemzésére, tervezésére s
alakitasara. Képes az egészségligyi rendszerek osszehasonlitd elemzésére €s az egészségligyi
rendszer teljesitményének kritikai értékelésére.

*  Képes az egészségpolitikai programok kritikai értékelésére és kidolgozasara.

Attitiidje

» Kiritikusan, de elfogulatlanul viszonyul a sajat és masok szakmai tevékenységéhez,
eredményeihez.

» Rendelkezik a vezetdi munka végzéséhez sziikséges szemléletmoddal, széleskorii szakmai
érdeklodéssel, személyes integritassal és érzelmi intelligenciaval.

Autonomiaja és felelossége

*  Vezetd szerepet tolt be egyiittmiikodések kialakitdsdban, kapcsolatépitésben, szakmai
egylttmiikodésekben egyenrangu partnerként viselkedik.

» Alkalmas tarsas helyzetek kezelésére, csoportmunkaban valé felel6s részvételre, csoportmunka
Onall6 megszervezésére és konfliktusok kezelésére.

Magatartastudomanyi Intézet

Tantargy: EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT ETIKAI KERDESEI
Ev, szemeszter: 2. évfolyam - 2. félév

Oraszam:

El6adas: 10

Gyakorlat: 10

Kovetelmények

A tantargy fontos ismereteket kozol annak a bonyolult kozegnek a megértéséhez, amelyben az
egészségiigyl intézmények miitkddnek. Ugyanakkor az egészségiigy etikai és jogi kérdéseinek
szisztematikus feldolgozasa az erkdlcsi problémak kezeléséhez sziikséges készségeket is fejleszti,
szemléletmodot formal.

A modern egészségiigyi rendszerek mitkddése szdmos bonyolult etikai és jogi problémat vet fel. Ez
részben magabol a robbandsszerlien fejlodo egészségiigyi technika alkalmazasanak modjabol, és a
koltségrobbandsbol szarmazik.

Az egészségligyi intézményrendszernek humanus, a beteg emberi méltosagat tiszteletben tarto,
1gazsagos, diszkriminaciomentes ellatast kell nyajtaniuk. Az egészségiligyi intézmény egyben
gazdalkodo szervezet is, melynek a koltségek ésszerli szinten tartdséra, s az intézmény hosszl tava
gazdasagi ¢letképességének a biztositasara is torekednie kell. A kurzus programja a moralis
dilemmak rendezett bemutatasaval és megbeszélésével f0leg azokra az erkolesi kérdésekre iranyitja
a leendd szakemberek figyelmét, amelyek vélhetden befolyasoljak az egészségpolitikai dontéshozas
etikai aspektusainak felismerését, tudatositasat és hatékonyabb megoldasat. A kurzus
kozéppontjaban a modern orvostudomany altal felvetett moraliskérdések allnak, de a gazdasag
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makro és mikro szinten megjelend etikai problémainak ismerete is fontos.

A két terlilet metszéspontjan allnak azok a Iényeges kérdések, amelyekkel az egészségiigyi
intézmények vezet6i, a finanszirozassal foglalkoz6 szakemberek naprol napra szembesiilnek. igy az
igazsagossag etikaja altal implikalt kérdésekkel, az érdekkonfliktusok problémaéjaval, a betegek
emberi méltosadganak tisztelete altal elvart etikai kérdésekkel, a betegjogokkal, a modern orvosi
technikak fejlodésének etikai vonzataival, az intézményekben miikddo etikai bizottsagok szerepével
stb.

Képesség az egészségiigyben felmeriil6 etikai problémak felismerésére és intézményes kezelésére.
A kurzus végére a hallgato képes legyen az egészségiigy komplex rendszerében a kiilonb6zé dontési
szinteken megjelend etikai problémak felismerésére.

Felismerje sajat dontéseiben, és masok dontéseiben is az etikai-erkodlcsi vonatkozasokat, elveket,
elofeltevéseket. Tudatdban legyen sajat értékrendjének, képes legyen az etikai kérdéseket elemezni
¢s hatdsosan kezelni. Ismerje a betegek, az egészségiigyi dolgozok jogait, Eligazodjon az
egészségpolitika gyakorlatat érintd legfontosabb etikai és jogi kérdéskorokben, a témakban
felbukkano fogalmakrol alapos tudassal rendelkezzen.

8. FEJEZET
PALYATETELEK, DIPLOMAMUNKA CIMEK

Onkologiai Tanszék

1. Cim: A tumor lokaliz4cié (jobb vagy bal 4. Cim: Fej-nyaki tumorok

oldali) szerepe a progndzisban metasztatikus Temavezetd: Dr. Szekanecz Eva

vastagbé¢l daganatokban

Témavezetdé: Dr. Andras Csilla 5. Cim: Ismeretlen primer tumor szindréma
(kivizsgalas, kezelés iranyelvei)

2. Cim: Attétes veserak korszerii kezelése 6. Cim: Klinikai vizsgalatok szerepe a malignus

klinikai evidenciak alapjan betegségek korszerli kezelésében

3. Cim: Metasztatikus kasztraciorezisztens Témavezetd: Dr. Kocsis Judit

prosztatarak kezelési lehetoségei

Témavezetd: Dr. Juhdsz Balazs

9. FEJEZET
KOTELEZO ES AJANLOTT IRODALOM
1. év reformtorekvések.
Epidemiologia és egészségiigyi Politikai Tanulményok Intézete Alapitvany,
statisztika - Budapest, 1992. ISBN: 963-0420-45-6.
Adanv R - Mé 1626 orvostan &s Kornai Janos: Az egészségiigy reformjarol.
népe }iész.s.é tai Kozgazdasagi és Jogi Kiado, 1998. ISBN:
pegeszsrean. 9789632242347.
Medicina Konyvkiado, Budapest , 2012. [ISBN: . , , o,
978 963 226 385. 8rozz Eva, Kal6 Zoltan, Nagy Baldzs: Egészség-
Ty s {1s s e azdasagtan.
:;aggarne Hajdu P., Adany R.: Epidemioldgiai Tartalomfejlesztés az ELTE TATK

Ko6zgazdasagtudomanyi Tanszékén, az ELTE
Kozgazdasagtudomanyi Tanszék, az MTA
Ko6zgazdasagtudomanyi Intézet és a Balassi
Kiado, 2011.

Medicina Kiadd, 2003.
Rothman KJ.: Epidemiology. An introduction.
Oxford University Press, New York, 2002.

Egészségiigyi rendszerek elemzése :

Orosz Eva: Egészségiigyi rendszerek és Az egészsegligy kbzgazdasagtananak
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alapismeretei:

Samuelson PA, Nordhaus WD: K6zgazdasagtan.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2012. ISBN:
9789630591607.

Nicholas Barr: A joléti allam gazdasagtana.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2009. ISBN:
9789630585385.

Kornai Janos — Karen Eggleston: Egyéni
valasztas €s szolidaritas. Az egészségiigy
intézményi mechanizmusanak reformja Kelet-
Eurdpaban.

Nemzeti Tankonyvkiad6 Rt., Budapest, 2004.
ISBN: 9631954641.

Epidemiologia és egészségiigyi
statisztika :

Adany R.: Megel6z6 orvostan és
népegészségtan.

Medicina Konyvkiado, Budapest , 2012. ISBN:
978 963 226 385.

Vargané Hajdu P., Adany R.: Epidemiologiai
szOtar.

Medicina Kiadé, 2003.

Rothman KJ.: Epidemiology. An introduction.
Oxford University Press, New York, 2002.

Egészségiigyi jogi ismeretek:

Dr. Kovacsy Zsombor: Egészségiigyi jog.
Semmelweis Kiadd, 2008.

Désa Agnes: Osszehasonlitd egészségiigyi jog.
Complex Kiadd, Budapest, 2012. ISBN:
9789632950631.

Dr. Bognar Piroska: A nonprofit tarsasagok.
HVG-ORAC Kiado Kft, Budapest, 2006. ISBN:
9789637490545.

Kontrolling és kerettervezés:

Laab Agnes: Dontéstdmogato vezetsi szamvitel.
Complex Kiado Kft., 2011.

Robert N. Anthony, Vijai Govindarajayn:
Menedzserkontroll-rendszerek.

Panem Konyvkiado Kft., 2009.

Macz6 K: Controlling a gyakorlatban.

2007. Kempelen Farkas Hallgatoi Informacios
Kozpont, .

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben I.:

Dobak Miklos: Szervezeti formak és vezetés.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢€l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag és
meggy6z¢es a kommunikacioban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiad6 RT., Budapest, 2004.

Mindségmenedzsment az
egészségiigyben :

Dr. Gulacsi Laszl6 (szerk.): Mindségfejlesztés az
egeszseégligyben.

Medicina, Budapest, 2000.

Gergely Tamas-Sz6ts Miklos: Mindség az
egészségiigyben.

Medicina Konyvkiadé Zrt., 2001. ISBN:
9632426886.

Egészségiigyi finanszirozas és
rendszerfejlesztés:

Boncz 1. (szerk.): Egészségiigyi finanszirozasi,
menedzsment és mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiad6, Budapest, 2011.

Gulacsi Lasz16: Az egészség-gazdasagtan és
technologia elemzés.

Medicina Kiado, 2012. ISBN: 9789632263595.

Emberi eroforras menedzsment és
munkajog az egészségiigyben :

Karoliny Martonné, Farkas Ferenc, Poor Jozsef,
Laszl6 Gyula: Emberi eréforras menedzsment
kézikonyv.

KJK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft.,
Budapest, 2003.

Sériné dr. Simko Agnes (szerk.): A MEDIACIO
— A kozvetitdi tevékenysé.
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HVG ORAC, Budapest, 2006. ISBN:
9637490256.

Dr. Eérsi M., Dr. Abraham Z.: Pereskedni rossz!.
Minerva Kiado, Budapest, 2003. ISBN:
9789638629784.

Dontéselmélet az egészségiigyben :
Zoltainé Paprika Zita: Dontéselmélet.
Alinea Kiado, 2005. ISBN: 963 866512 2.
Sox H, Blatt MA, Higgins MC, Marton KI:
Medical Decision Making.

ACP Press, Philadelphia, USA, 2006. ISBN:
1930513798.

Az egészségiigy kozgazdasagtananak
alapismeretei:

Samuelson PA, Nordhaus WD: K6zgazdasagtan.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2012. ISBN:
9789630591607

Nicholas Barr: A joléti allam gazdasagtana.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2009. ISBN:
9789630585385.

Kornai Janos — Karen Eggleston: Egyéni
valasztas €s szolidaritds. Az egészségiigy
intézményi mechanizmusanak reformja Kelet-
Eurépaban.

Nemzeti Tankonyvkiado Rt., Budapest, 2004.
ISBN: 9631954641.

Egészségiigyi jogi ismeretek:

Dr. Kovacsy Zsombor: Egészségiigyi jog.
Semmelweis Kiadd, 2008.

Désa Agnes: Osszehasonlitd egészségiigyi jog.
Complex Kiadd, Budapest, 2012. ISBN:
9789632950631.

Dr. Bognar Piroska: A nonprofit tarsasagok.
HVG-ORAC Kiado Kft, Budapest, 2006. ISBN:
9789637490545.

Egészségiigyi rendszerek elemzése :
Orosz Eva: Egészségiigyi rendszerek és
reformtorekvések.

Politikai Tanulmanyok Intézete Alapitvany,
Budapest, 1992. ISBN: 963-0420-45-6.

Kornai Janos: Az egészségligy reformjarol.
Kozgazdasagi és Jogi Kiado, 1998. ISBN:
9789632242347.

Orosz Eva, Kalé Zoltan, Nagy Balazs: Egészség-
Gazdasagtan.

Tartalomfejlesztés az ELTE TaTK
Ko6zgazdasagtudomanyi Tanszékén, az ELTE
Kozgazdasagtudomanyi Tanszék, az MTA
Ko6zgazdasagtudomanyi Intézet és a Balassi
Kiado, 2011.

2. év

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben I1.:

Dobak Miklos: Szervezeti formak és vezetés.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢€l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag és
meggydzés a kommunikacidban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiad6 RT., Budapest, 2004.

Egészségiigyi menedzsment etikai
kérdései:

Dr. Kovacs Jozsef: A modern orvosi etika alapjai
: Bevezetés a bioetikaba.

Medicina, Budapest, 1999.

Kdszegfalvi Edit: Egészségiligyi Jogi Kézikonyv.
Ko6zgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest,
1999.

Dr.Blasszauer Béla: Orvosi etika.

Medicina Kiado, 1995.

Désa Agnes: Az orvos kartéritési feleldssége.
HVG-ORAC, Budapest, 2010. ISBN:
9789632581101.

Egészségiigyi menedzsment etikai
kérdései:

Dr. Kovacs Jozsef: A modern orvosi etika alapjai
: Bevezetés a bioetikaba.

Medicina, Budapest, 1999.

Kdszegfalvi Edit: Egészségiligyi Jogi Kézikonyv.
Ko6zgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest,
1999.

Dr.Blasszauer Béla: Orvosi etika.

Medicina Kiado6, 1995.

Désa Agnes: Az orvos kartéritési felelossége.
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HVG-ORAC, Budapest, 2010. ISBN:
9789632581101.

Egészségiigyi szervezetek vezetése:
Boncz 1. (szerk.): Egészségiigyi finanszirozasi,
menedzsment €s mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiado, Budapest, 2011.

Dr. Roo6z Jozsef: A menedzsment alapjai.
Perfekt Kiadd, Budapest, 2006. ISBN:
9789633946695.

George B. Moseley I1l: Managing Health Care
Business Strategy.

Jones & Bartlett Learning, USA, 2008. ISBN:
0763734160.

Dontéselmélet az egészségiigyben :
Zoltain¢ Paprika Zita: Dontéselmélet.
Alinea Kiad6, 2005. ISBN: 963 866512 2.
Sox H, Blatt MA, Higgins MC, Marton KI:
Medical Decision Making.

ACP Press, Philadelphia, USA, 2006. ISBN:
1930513798.

Egészségiigyi finanszirozas és
rendszerfejlesztés:

Boncz 1. (szerk.): Egészségiigyi finanszirozasi,
menedzsment és mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiado, Budapest, 2011.

Gulacsi Laszlo: Az egészség-gazdasagtan s
technologia elemzés.

Medicina Kiado, 2012. ISBN: 9789632263595.

Emberi eroforras menedzsment és
munkajog az egészségiigyben :

Karoliny Martonné, Farkas Ferenc, Poor Jozsef,
Lasz16 Gyula: Emberi eréforrds menedzsment
kézikonyv.

KJK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft.,
Budapest, 2003.

Sériné dr. Simko Agnes (szerk.): A MEDIACIO
— A kozvetitdi tevékenysé.

HVG ORAC, Budapest, 2006. ISBN:
9637490256.

Dr. E6rsi M., Dr. Abraham Z.: Pereskedni rossz!.

Minerva Kiado, Budapest, 2003. ISBN:
9789638629784.

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben I.:

Dobak Miklos: Szervezeti formak és vezetés.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢€l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag €s
meggydzés a kommunikacidban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiad6 RT., Budapest, 2004.

Minéségmenedzsment az
egészségiigyben :

Dr. Gulécsi Laszl6 (szerk.): Mindségfejlesztés az
egészségiigyben.

Medicina, Budapest, 2000.

Gergely Tamas-Sz6ts Miklos: Mindség az
egeészsegligyben.

Medicina Konyvkiado Zrt., 2001. ISBN:
9632426886.

Egészségiigyi informatika :

Kékes E., Surjan Gy., Balkanyi L., Kozmann
Gy.: Egészségiigyi Informatika.

Medicina, Bp., 2000.

Halassy Béla: Az adatbézistervezés alapjai és
titkai: Avagy az ut az adattol az adatbazison at az
informacioig
(http://nektar.oszk.hu/hu/manifestation/91404).
IDG Hungary, Budapest, 2012. ISBN:
9638287012.

Egészségiigyi szervezetek vezetése:
Boncz 1. (szerk.): Egészségiigyi finanszirozasi,
menedzsment és mindségbiztositasi
alapismeretek.

Medicina Kiadd, Budapest, 2011.
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Dr. Ro6z Jozsef: A menedzsment alapjai.
Perfekt Kiadd, Budapest, 2006. ISBN:
9789633946695.

George B. Moseley I11: Managing Health Care
Business Strategy.

Jones & Bartlett Learning, USA, 2008. ISBN:
0763734160.

Egészségiigyi informatika :

Kékes E., Surjan Gy., Balkanyi L., Kozmann
Gy.: Egészségiigyi Informatika.

Medicina, Bp., 2000.

Halassy Béla: Az adatbazistervezés alapjai €s
titkai: Avagy az Ut az adattol az adatbazison at az
informdcioig
(http://nektar.oszk.hu/hu/manifestation/91404).
IDG Hungary, Budapest, 2012. ISBN:
9638287012.

Unios tagsag egészségiigyi
vonatkozasai:

: Egészségiigyi rendszerek az Eurdpai Unid régi
tagallamaiban
(http://www.eski.hu/new3/kiadv/zip_doc/Nyugat
_Europa.pdf).

ESKI tanulmény, Budapest, 2007. ISBN:
9789638685223.

: Egészségiigyi rendszerek Kelet-Eurdpaban
(http://www.eski.hu/new3/politika/zip_doc_2005
/kelet-europa.pdf).

ESKI tanulmany, Budapest, 2005. ISBN:
9638678925.

: Health at a Glance 2012.
(http://www.oecd.org/els/health-
systems/HealthAtAGlanceEurope2012.pdf).
OECD, 2012. ISBN: 9789279260629.

Unios tagsag egészségiigyi

vonatkozasai:

: Egészségligyi rendszerek az Eurdpai Unid régi
tagallamaiban
(http://www.eski.hu/new3/kiadv/zip_doc/Nyugat
_Europa.pdf).

ESKI tanulmény, Budapest, 2007. ISBN:
9789638685223.

: Egészségligyi rendszerek Kelet-Eurdépaban
(http://www.eski.hu/new3/politika/zip_doc_2005
/kelet-europa.pdf).

ESKI tanulmany, Budapest, 2005. ISBN:
9638678925.

: Health at a Glance 2012.
(http://www.oecd.org/els/health-
systems/HealthAtAGlanceEurope2012.pdf).
OECD, 2012. ISBN: 9789279260629.

Menedzseri készségek és eszkozok az
egészségiigyben I1.:

Dobak Miklos: Szervezeti formak és vezetés.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789630583406.

Adair J.: Develop your Leadership Skills.
Kogan Page Limited, London, UK, 2010. ISBN:
9780749455491.

Owen J.: The Leadership skills Handbook.
Kogan Page Limited, London, UK, 2007. ISBN:
074944827X.

Acz¢l Petra, Bencze Lorant: Hatékonysag €s
meggy0zés a kommunikacidban.

L’Harmattan, Budapes, 2005. ISBN: 978963236.
Pilling Janos (szerk.): Orvosi kommunikacio.
Medicina Konyvkiad6 RT., Budapest, 2004.
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DE TANULMANYI ES VIZSGASZABALYZAT

Az aktualis szabalyzat a kdvetkezd oldalon érhetd el:
http://www.unideb.hu/portal/hu/node/47

DE TANULMANYI ES VIZSGASZABALYZAT NK KARI MELLEKLETE

Az aktudlis szabalyzat a kdvetkezd oldalon érhetd el:
http://www.unideb.hu/portal/hu/node/47

A DE HALLGATOI TERITESI ES JUTTATASI SZABALYZAT

Az aktudlis szabalyzat elérhetd:
http://lwww.unideb.hu/portal/sites/default/files/szabalyzatok/Teritesi_es_juttatasi_szabalyzat egyseg
es_160630.pdf

HALLGATOI SZERVEZETEK

DE HALLGATOI ONKORMANYZAT

(4004 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.)

Tevékenység:

A Hallgatoi Onkormanyzatok szerepe a hallgatosag érdekeinek képviselete, tanulméanyokkal
kapcsolatos tigyek segitése, hallgatoi rendezvények szervezése [kirandulasok, Golyatabor,
Golyabal, Medikus Hét (a 2-es kollégium mogotti focipalyan valtozatos rendezvények, évi két
alkalommal) szervezése], sportrendezvények szervezése, kulturdlis rendezvények koordinalasa,
hallgato6i 0jsag kiadéasa, honlap szerkesztése, a hallgatoi élettel kapcsolatos informaciok
hallgatokhoz val6 eljutasdnak biztositasa.

DE Hallgat6i Onkorményzat Iroda

Az irodaban megtalalhato az Altalanos Orvostudoményi Kar, a Fogorvostudomanyi Kar, a
Gyogyszerésztudomanyi Kar és a

Népegészségiigyi Kar Hallgatoi Onkorményzata.

Elérhetoségek:

DE Markusovszky III. Kollégium f6ldszintje

4032 Debrecen, Moricz Zsigmond krt. 22.

Telefon/fax: 06/52/532-203; 06/52/411-600/55220-as mellék

E-mail: aokhok@dote.hu

Web: http://www.aokhok.hu
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KOZERDEKU INFORMACIOK

Debreceni Egyetem Mentalhigiénias és Esélyegyenléségi Kozpont és Lelkiero Egyesiilet
(DEMEK)

A Kozpont szeretettel varja a Debreceni Egyetemen tanulo specidlis sziikségletti hallgatokat, akik
- latasukban,

- mozgasukban,

- hallasukban,

- kommunikéciojukban (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) korlatozottak,

- akiknél autizmust diagnosztizaltak.

A Tampont Hallgatéi Tamogato6 Iroda a Debreceni Egyetem Foépiiletében (4032, Debrecen
Egyetem tér 1.) talalhato. Kérjiik keresse fel, amennyiben a kovetkez6 szolgéltatasokat igénybe
szeretné venni:

- Személyszallitas, személyi segités,

- Fénymasolas, nyomtatas, spirdlozas, scannelés, tanulast segitd eszkdzok kdlcsonzése,

- Ablak szabadid6s klub, Ko6zel-Eb kutyaterapias klub,

- Mentalhigiénias, pszicholdgiai, szocialis és egészségligyi szolgaltatasokrol informacidatadas,
- Tanulmanyi tigyekben vald segités,

- Didksegit6 szolgaltatas,

- Jegyzetel6 szolgaltatas

A szolgaltatasok ingyenesek. A fentebb felsorolt szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges
fogyatékkal €16 hallgatok regisztracids adatlapjanak kitoltése, amely a
www.lelkiero.unideb.hu/fogyatékkal €l6knek linken talalhato.

Tovabbi részletes informécio: DEMEK 4032, Debrecen Poroszlay u. 97.

Tel.: 06-52/518-627

A tamogato szolgalat vezetdje: Juhasz Roland o

ADEOEC FOGYATEKKAL ELO HALLGATOK UGYEINEK ALBIZOTTSAGANAK elndke :

Dr.habil. Vekerdy Nagy Zsuzsa

tanszékvezetd, egyetemi docens

Orvosi Rehabilitacié és Fizikalis Medicina Tanszék

4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98

Tel. szémi 06-52/41,1-717/ §6479, 55899, 55942 mellék

TANULMANYI TANACSADAS

A hallgatok tanulmanyi tandcsokért a DEOEC oktatasi igazgatdjahozfordulhatnak.

ERASMUS PROGRAM

Az Eurépai Unib altal az oktatis mindségének javitasara létrehozott az Egész Eleten At Tart6
Tanulas-programnak a felsdoktatas fejlesztésére 1étrehozott alprogramja az ERASMUS.

Az ERASMUS-program keretében egyetemek, felsdoktatéasi intézmények kozotti megallapodas
alapjan valosul meg a hallgatdk, az oktatok és a személyzet cseréje. Az egyetem a
partnerintézményekkel kotott kétoldalu szerzédésekkel palyazhat az EU tdmogatdsara.

Az ERASMUS-program keretében kiutazé hallgatok legalabb 3 honapot, €s legfeljebb 1 évet
tolthetnek el a partner europai egyetemeken.

Az ERASMUS a kiilfoldi tanulmanyut idejére 6sztondijat biztosit, amely hozz4jarul a hallgatok
felmertil6 koltségeinek fedezéséhez. A megpalyazott iddszak nappali szakos hallgatok esetében
teljes szemeszter vagy tanév, illetve teljes oktatdsi blokk lehet. A tamogatott tanulmanyi idészak
hossza fiigg a partnerekkel kotott szerzOdésektdl, a jelentkezOk szamatol, valamint az egyetem altal
a program finanszirozasara elnyert 6sszegtdl is!



EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERSZAK

A DEOEC Erasmus Iroda koordinatora: Dr. Vereb Gyorgy egyetemi tanar
iigyintézo: Gara Péter

Oktatasi Kozpont 4032, Debrecen Nagyerdei krt. 98.
erasmus@med.unideb.hu

Tel.: 06-52/258-011, vagy 06-52/411-717/58011

DE TANULMANYI ES VIZSGASZABALYZAT

A Debreceni Egyetem Tanulmanyi-és Vizsgaszabalyzat és a Népegészségligyi Kari melléklete az
alabbi linken éretd el:

https://mad-
hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%Alr/Szab%C3%Allyzatok/RKK%

20Szab%C3%Allyzatok/11.%020Az%20SZMSZ%20r%C3%A952%C3%A9t%20k%C3%A9pez%C
5%91,%20de%20k%C3%BCl1%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%Allyzatok/A%20DE%20t
anulm%C3%A1nyi%20%C3%A95%20vizsgaszab%C3%Allyzata/ TVSZ%20eqyseqes%20170622.

pdf

A DE HALLGATOI TERITESI ES JUTTATASI SZABALYZAT

rrrrr

https://mad-
hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Dokumentumt%C3%Alr/Szab%C3%Allyzatok/RKK%

20Szab%C3%Allyzatok/11.%20Az%20SZMSZ%20r%C3%A952%C3%A9t%20k%C3%A9pez%C
5%91,%20de%20k%C3%BCl%C3%B6n%20megalkotott%20szab%C3%Allyzatok/A%20DE%20
hallgat%C3%B3i%20t%C3%A9r%C3%ADt%C3%A95i%20%C3%A95%20juttat%C3%A1si%20s
zab%C3%Allyzata/T%C3%A9Ir%C3%ADt%C3%A95i1%20%C3%A95%20juttat%C3%A1si%20sz
ab%C3%Allyzat%20egys%C3%A90es%20170622.pdf

HALLGATOI SZERVEZETEK

HALLGATOI
ONKORMANYZATI IRODA: 4012 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Telefon: (52) 411-717/55008, 55220, 55370
Telefon/Fax: (52) 255-028

MAGYAR II. sz. Kollégium
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ORVOSTANHALLGATOK 4004 Debrecen, Méricz Zs. krt. 22.
EGYESULETE (MOE): Telefon/fax: (52) 418-192, (52) 411-717/54219

ERASMUS/SOCRATES IRODA:

4004 Debrecen, Nagyerdei krt. 94. (Oktatasi Kozpont)
Telefon/fax: (52) 530--567, tel: (52) 411-717/58011, 258-011
Honlap: http://www.erasmus.dote.hu

SANTHA KALMAN 4004 Debrecen, Nagyerdei krt. 94. (Oktatasi Kozpont 407,
SZAKKOLLEGIUM: 409 szoba)

Telefon: 611-717/56132, , (52) 258-122, (52) 258-121, (52)
411-717/58121, 58122
Honlap: http://www.szakkoli.dote.hu

KOZERDEKU INFORMACIOK

DEBRECENI EGYETEM MENTALHIGIENIAS ES
ESELYEGYENLOSEGI KOZPONT ES LELKIERO EGYESULET

(DEMEK)
A Kozpont szeretettel varja a Debreceni Egyetemen tanulo specidlis sziikségletti hallgatokat, akik
latasukban,
mozgasukban,
hallasukban,

kommunikéciojukban (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) korlatozottak,
akiknél autizmust diagnosztizaltak.

A Téampont Hallgatoi Tamogat6 Iroda a Debreceni Egyetem Féépiiletében (4032, Debrecen Egye-
tem tér 1.) talalhato. Kérjiik, keresse fel, amennyiben a kovetkezd szolgaltatdsokat igénybe szeretné

venni:

Személyszallitas, személyi segités,

Fénymasolas, nyomtatas, spirdlozas, scannelés, tanulast segitd eszk6zok kolcsonzése,

Ablak szabadidds klub, Kozel-Eb kutyaterapids klub,

Mentalhigiénids, pszichologiai, szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdsokrol informacioat-
adas,

Tanulmanyi iigyekben valo segités,

Didksegit6 szolgaltatas,

Jegyzetel szolgaltatas

A szolgaltatasok ingyenesek. A fentebb felsorolt szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges fogya-
tékkal €16 hallgatok regisztracios adatlapjanak kitdltése, amely a www.lelkiero.unideb.hu linken
talalhato.

Tovabbi részletes informéacio: DEMEK 4032, Debrecen Poroszlay u. 97.

Tel.: 06-52/518-627



http://www.lelkiero.unideb.hu/

EGESZSEGUGYI MENEDZSER MESTERSZAK

TANULMANYI TANACSADAS

A hallgatok tanulmanyi tanacsokért az NK oktatasi dékanhelyetteséhez (Dr. Banfalvi Attila egyete-
mi docens), ill. az NK Tanulményi Osztaly vezetdjéhez (Nagy-Belgyar Zsuzsa) fordulhatnak.

ERASMUS PROGRAM

Az Eurdpai Uni6 4ltal az oktatas mindségének javitasara 1étrehozott az Egész Eleten At Tart6 Tanu-
las-programnak a felsGoktatas fejlesztésére 1étrehozott alprogramja az ERASMUS. Az ERASMUS-
program keretében egyetemek, fels6oktatasi intézmények kozotti megallapodas alapjan valosul meg
a hallgatok, az oktatok és a személyzet cseréje. Az egyetem a partnerintézményekkel kotott kétolda-
1t szerzédésekkel palyazhat az EU tdmogatasara. Az ERASMUS-program keretében kiutazé hallga-
tok legalabb 3 honapot, és legfeljebb 1 évet tolthetnek el a partner europai egyetemeken. Az
ERASMUS a kiilfoldi tanulmanyut idejére 6sztondijat biztosit, amely hozzjarul a hallgatok felme-
rilé koltségeinek fedezéséhez. A megpalyazott idészak nappali szakos hallgatok esetében teljes
szemeszter vagy tanév, illetve teljes oktatasi blokk lehet. A tAmogatott tanulmanyi idészak hossza
fligg a partnerekkel kotott szerzodésektol, a jelentkezok szamatdl, valamint az egyetem altal a prog-
ram finanszirozasara elnyert 6sszegtdl is!

Erasmus Iroda koordinatora: Dr. Vereb Gyorgy egyetemi docens
Ugyintéz6: Gara Péter, erasmus@med.unideb.hu

EGYETEMI NAPTAR A 2017/2018-AS TANEVRE
A 2017/2018. tanév idobeosztasa a DE Népegészségiigyi Karan

Kozponti tanévnyitd linnepség 2017. szeptember 10. (vasarnap)

L. félév regisztracios hét 2017. szeptember 4-8.

I. félév szorgalmi iddszak 2017. szeptember 11 — december 22. (15 hét)
I. félév vizsgaiddszak 2017. december 27. — 2018. februar 9. (7 hét)
Il. félév regisztracios hét 2018. februar 5-9.

IL. félév szorgalmi id6szak 2018. februdr 12 — méjus 25. (15 hét)

I1. félév vizsgaidészak 2018. majus 28 — julius 13. (7 hét)
Tanévzaro, diplomaoszto iinnepség 2018. junius 29.
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